Prefeitura Municipal de Parapua

ESTADO DE SAQ PAULO

LEI N® 829 de 30 de DEZEMBRO de 1.970

0 Se. Guido Iolm, Prohlt- Municipal de Parspua, Co-
m‘-fﬂ. M*‘ih?ﬂﬂo,m*“-l a
trlhliqou legais, e tendo em vista a d-om:la

do prazo estipulade pele artigo 26 da Lei Organice dos
Municipios, e seu paragrafo primeire, sanciona e pro -
mulgs em redagao final a seguinte lei: cesesscsscsens

N.n sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipic de

Parapua.
Art. 12) =

Art, 29) -
Art. 30) -
Art, 42) -
§1e) -

§ 2¢) -

Art. 5%) -

§1v) -

§2) -

§ 30) -

Art. 69) -

Art. 79)-

Esta lei institui o_regime juridice dos servidoress do
Municipio de Par i

Para os efeitos ."“ « Funci ioea
legalmente investida em coergo publlu.

Carge publice & o conjunto de deveres, nribulqu- e
responsabi | idades cometidas so funcionario.

Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.

Sltd-molnumulnt.---clnm-mq_
pondes & profissso, ou stividades com denominagac pro-
pria.

Sao iselados os que nao se podem lnt.'-n--clcomo
correspondem a certa e determinada fungao.

Classes ao agrupamento de cergos que, por lei, tenham
identica denominagao, o mesme con junto de atribuigoes
e responsabilidades ¢ o mesmo padrao de vencimento.

As -trlbulgu- @ responsabi |l idedes pertinentes a cade
classe serao descrites em regulemento, incluinde, en-
tre outras, as seguintes indicagdes : denominagac, co-
dige, b-eiqu -lnctlu. exemp los t‘plw‘ de tare -
fas, ﬂl“flm minima pare o exercicio do carge, e,
se for o caso, requisito legal ou especial

Respeitada essa n'ul-tqn aos f\nelunri.t da
mesma carreira podem ser cometidas as atribuigoes de
suas diferentes classes.

E vedado atribuir so funcionaric encargos ou serviges
diversos dos de sua carreira ou cargo (Art. 44.).

Carreirs & a serie de classes, escalonadas segunde o
nivel de complexidade das atribuigoes e greu de respop
sabilidade.

Nao havera equivalencia entre as diferentes carrei-
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ras, quanto as suas atribuigoes funcionais.

- vo.l-vmcul;oouamipve;o qual-

§ 12 - E vedad i | gao de [
quer natureza para efeito de remuneragac do peg
soal do servige mbllce municipal.

§ 20 - Havera igualdede de denominagao dos cargos equi-
valentes o plrid.d‘ de vencimentos vantagens /
entre os funcionarios da Prefeitura e da Camara
Municipal.

Artigo 82 - OQuadro & o conjunto de carreiras e cargos iscla-
dos. "

LIVRO |
DA INVESTIDURA, DO ExErcicio € oA vackNcia  pos
cAreos PfisLIcOS
TiTue 1
DO PROVIMENTO

caplTULO

Nas Formas e dos Reguisit os do Provimento

Artigo 92 - Os cargos publicos serao providos por:
| = m.lqéo|
I - promogac;
111 = transferencias;
IV = reintegragac;

V = readimissac;
¥Vl = reversac; e
Vil = aproveitaments.

Plrcgr-fo uulco -0 provlunto dos cargos publlul da Prefeity
ra & da mntonell privativa do Prefeiteo.

Artigo 10® - So podur; ser investido em cargo publice munici =
pal quem setisfizer os seguintes requsitos:

I= ser brasileiro;
1= ter completado I8 (dezoito) anos de idade;
111- estar no gozo dos direitos nlfﬂu-;
IV -estar quite com as obrigagoes militares;
V= ter boa cundutll
Yi1- gozar boa saude, comprovada em exame -odieo:
Vil- possuir aptidao para_ o exercicio da anqn:
Vill= ter-se habilitado previamente em concurso, resal
vadas as excegoes previstas em lei;

econtinua fls, 3.~
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IX - ter atendido as condlq;.l especiais prescritas
em lei ou regulamento para determinados carges
ou carreiras,

capituo 11
Ma Nomeagao

Secgao |
Das Formas de Nomeagao

Artigo 112 = A nomeacao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de car-
go de carreira ou isolade;
Il = em virtude de lei, assim deva ser provide.

seccko 11

Do Concurso

Artigo 129 - A nunq.o. para cargo que deva ser prnvldn em
carater .fotivo. depende de Mblllthn prwl- /
em concurso publioo de provas, ou de provas e +
tulos, respeitada a ordea de clla.lfiengn dos
candidatos aprovados e vedadas quaisquer vanta -
gens entre os concorrentes.

P-r-arnf- dnico = 0- cargos de provlunto o eulun (art. 11,
11) sae de livre nomeagac e exoneragac.

Artigo 13% = Podera inscrever=se no concurso quem tiver o mi-
nimo de I8 (dezoito) e o maximo de 15 (trinta e
cinco) anos de idade.

Paragrafo unico = 0 limite maximo de idade previsto neste ar
tigo podera ser dispensado para candidatos ocu -
pantes de cargos publlon.

Artigo |4 = Encerradas as inscriqo-l, legalmente processadas
pere o concurse a investidura em qualquer cargo,
nao se abrirao novas entes de sua l-uli:.qnc.

Artigo 152 - Os concursos serao julgsdos por comissdo em que
pelo  mencs um dos membros seja estranho ao servi
go publice municipal.

Artigo 162 - 0 praze de validade dos concursos sera fixado no
edital respectivo, ate o meximo de dois anos.

Artigo 179 = O concurse devera estar homo logado pelo Prefeito

em 90 dias a contar do to das inscrigoes.

anansa i B o b V-
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sec¢ho 111
Do Ect;glo Probatorio

Artigo 182 - O funeionnlo nomeade em carater sfetivo fica su-
Jjeito ao c-tlnia problturl. d- doia anos de exer=-
elcio ininterrupto, em que serac apurados os =g
guintes requisitos:

] eFIci:nelu
11 = idoneidade moral;
111 - aptidae;
IV - disciplina;
V = assiduidade;
V1 - dedicagao ao servigo.

§ 1% - 0 chofu- de rqlrthn ou servige, em Jaue sirvam
funcionarios -quIton a estagio probatm‘h,qultm
meses antes du tvr"lllno deste, Infomr-o. reservg
damente, ao nrm de Pesscal competente, sobre os
requisitos previstos neste artigo.

§ 20 - Em seguida, o orp.o de Pessocal formulara parecer
escrite, wlnlndo sobre o merecimento do l-tnie
em n.la;n a cada um dos rugnlnto-. eonclulndn a
favor ou contra a confirmagac do funcionario.

se parecer, se c-ntr-arin a cnnflr-oqao, sera /
dada vista ac estsgiario pelo prazo de 10 (dez) /

§ 40 - Julglndo © parecer e a dlfl-l. o Prefeito decretg
ra_a exoneragac do funcun-rlc, se achar aconse -
lluvnl! ou o eonfirnra, se sua decissc for favo-
ravel a permanencia do funcionario.

Artigo 192 - A «lpur.qcu dos r.quinltel, de que trata o artigo
ant-rinr. devera processar-se de modo que a exong
ragao do funclunlfln possa ser feita antes de fip
do o periodo deo -stnglo.

P-rm-fc unico = Flndn o --tnglo. com ou sem pronunciamento, o
fun cionaric se tornara estavel.
capfTuLo 111
Das Promogoes
Artigo 20¢ - As promogoes far- -se-ao de classe para classe obe-
decidd o criterio de antiguidede e de merecimento,
alternadamente.
§ 12 = 0 merecimento apurar-se-a pela concorrancia dos

continua fls. 5
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seguintes requisitos:

| - eficiencia;
Il - dedicagao so servige;

11l = assiduidade;

- t[tulo- ® os comprovantes de oonclunn ou fre-
qu.nell de cursos, a-lurin., qlnpe-lo-. relg
cionados com a adeinistragae municipal.

- trabalhos e obras publicadas.

§ 2¢ - Quando ocorrer smpate na elu-lﬂuqu por anti-
guidade na classe, tera pr.f-rmela o funciona -
rio de maior tempo de servige municipal; havendo,
ainda, empate, o de maior tempo de servigo nﬁli-
co, o de maior prole e o mais idoso, sucessivamen
te,

-

§ 3% - Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangera
o efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 212 - As 'ru.nq;.u serao realizadas de seiz em seis q.
ses, havendo vaga.

§ 1® - Quando m decretada no praze legal, a promegac /
L
prodnzirl seus efeitos a partir do uitimo dia do
respective semestre,

§ 29 = Para todos os efeitos, sora considerado promovido
o funcionario que vier & falecer sem que tenha sj
do decretada, no prazo legal, a pn-oqu que cabia
por antiguidade.

§3 - Ao funcltmnriu afastado para tratar de interssse
particular, M. se abonarao es vantagens
rentes da promogac a partir da data da reassungao,

Artigo 220 - Sera declarada sem efeito a prmq;o indevida e,/
no caso, provido quem de direito.

§ 12 - 0- efeitos desta pre.wq.o rltrunirn a data qQue
for anulada.

§20 -0 funelmri-, promoyido indevidamente nao ficara
igado a rntitulpo. salve hipotese de dolo ou
wa fe do interessado.

Artigo 23¢ - Nao rerao a promogac os funcionarios que /
néc tiverem, pelo memos, um ano de sfetive “.rej_
cio na classe, salve se nenhum preencher essa exj

..ncla.

Paragrafo -unico- Em nenhum casc sera promovido o funcionario

em estagio probatorio.
continua fls. 6.
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Artigo 24® - E vedado ac funcionérioc pedir, por qualquer forma,
sua pro.oqio.

Paragrafo unico = Ao funcloncria H al-mrldo o direito de rg
tender tenha sido

correr das pr ¢ ¢ q
preterido.
Artigo 259 - Aa pr ,. serac pr das por Comissao Espe-

cial, nomeads pelo Prefeito.

Paragrafe unico = As normas para o pi to das pr G
serac objeto de regulamento.

capftuLo 1y
Da Transferencia

Artigo 26® - 0 funcionario pode ser trlhuf.nldﬂ de uma carrei-
ra para outra da mesma dlno-lnlqlo, ou de um car=
go isolado para outro da mesma natureza.

§ 12 - A transferéncia far-se-a:

| - a pedido do funcl.n;rio, atendida a eenvni;a

cia do servigo; = H
Il - de offcio, no interssse da administragao.

§ 20 - Equivale a nomeagao, dependendo sua efetivagao da
obu.rvanclo dos requisitos desta lei (art.ll & 19)
a transferencia de funcionarios:

| = de uma carreira para outra de denominagao di-
versaj

Il = de um carge de carreira para um cargo isolado;

i1l = de um cargo isolade para um carge de carreira.

Artige 27 = A transfor:helo, de que trata o art. 26, § |2, fap
-n-- para cargo dc igual vencimento ou remunera -
qn, e somente sera concedida ao fun:lonnnlo que
contar no minimo um ano de efetive exercicio na /
classe ou no cargo isolado.

Paragrafo-unico - Nesse caso, a transferencia para_cargoe de
carreira obedecera as seguintes condigoes:
| = se for a pedide, .o podera ser feita para vaga
a_ser pmld- por mul--nt"
- nao podcr-c exceder de um tcrqe de cada classe;
- 50 podora efetivar-se no mes seguinte ao  das

promogoes.

continua fls.7
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capfTue v
Da Reintegragao

A reintegragao que dmrr-u de decisac Judicial
passada em julgado, e o reingresso no servigo pu
blico, ressarcimento das vantagens atinentes
ac cargo.

A r-lnt.gr-glo sera feita no cargoe anteriormente
ocupado; se este houver side transformade, no /
cargo resultante da transformagao e, se extinte,
em cargo de wencimento ou remuneragac e funcgoes
equivalentes, atendida a habilitagao profissio -
nal.

Paragrafo unico - Nac mendo poa.'vnl atender ao disposto nas-

Artigo 300 -

Artigo 319 -

Artigo 32% -

§ 10 -

§ 20-

Artige 33% -

te artigo, ficara o reintegrado em disponibilida
de, aplicando-se os arts. 856 e 87.

V] Funcion;rio gue estiver ocupando o cergo de r‘,

Int..roqn sera exonerado, ou,se ocupava outro

cargo municipal, a este reconduzido, sem direite
a indenizagao.

0 funcionario reintegrado sera submetido a exame
medico e aposentado quando incepaz.

carfTute vi
Da Readmissao

Readmissao € o reingresso do funcionario demiti-
do ou exonerado no servige publleo municipal sem
direito a ressarcimente de prejuizo.

A rnﬁi,-io se fara por ato administrative, o
dependera de prova de capacidade, wediante exame
medico.

0 readmitido contara o tempo de servige p\:hilcn
anterior para efsito de disponibilidade o aposen
tadoria.

Respeitada a habilitagac profissional, a readmig
sao far-se-a na primeira vaga a ser provide por
merecimento.

Paragrafo unico - A readmissac far-se-a, de preferencia, no /

cargo anteriormente ocupado ou em outro de atri-

't ou ag

buiq;.a -n;logln e de venci
equivalente ou inferior.
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Artigo 34¢

§ 20

§ 30

Artigo 350

§ 20

Artigo 369

Artigo 370

Artigo 380

ESTADO DE SAO PAULO fls, 8

capiTuLo VIl

Da Reversac

- R,vor-;o oo r-lnw-lgu do lpﬂlﬂ\‘sl@ no servigo
publice !unlcipnl, apos verificagao, em processo,
de que nao subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

= A reversao far-se-a a pedido ou de of:ciw, aten-
dido sempre o interesse publice.

= A reversao depende de exame medice, em que figue
provada a capacidade para o exercicio da fungao.

- Sera tornada sem ofeitc a reversao e cassada a
aposentadoria do funelm‘rln, que nao tomar pos=
se ou nao entrar em exercicio nos prazos previs-
tos nos arts. 56 e 61,

- Rzﬁpaltad& ] hlbilltu;;g profissional, a rever -
sac far-se-a, de preferencia, no mesmo cargo o
teriormente ocupado ou em outro de atribuigoes
analogas.

= A reversao de oflcio nunca podoré sor feita para
cargo de vencimento ou remuneragao inferior no
provento do revertido.

= A reversao, a pedido, somente podera ser feita /
no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por mg
recimento.

- A reversac nao dara direito, pare nova aposenta-
doria e dIlpM!led.d’, a contagem do tempo &m
que o funcionario esteve sposentade.

capfTuLO VI
Do Aproveitamento

- Aproveitamento & o reingresso no servigo publice
do funcionario em disponibilidade (art.86).

- 0 aproveitamento d’,mhr; de prova de capacida-
de, mediante exame medico.

- Provada, em exame médico & incepacidade definiti
va, sera decretada a Qn.:ntuhrll do funciona -
rio ne cargo em que foi posto em disponibilidade.

. -

= Se, dentro dos prazos legais, o ful?ﬂllMPll nao

tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo
5 =
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em que houver sido aproveitado, sera tornade sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibili=
dade, com perda de todos os direitos de sua ante
rior situasgac.

Artigo 39% - Hav.ﬂdo -ni- de um concorrente a mesma vags, te
ra prcf.roneh o de maior tempo de disponibili-
dade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico.

capiTuLO 1X

Das Mutagoes Funcienais

sec¢io |
Da Fungao Gratificada

Artigo 407 - Funq'n oratificada e a instituida em lei para /
atender a encargo d: chefia e outros que nao
Justifiquem a criagao de cargo.

Artigo 41% - O desempenho de funqno gratificada sera atribuj
da so funcionario medisnte ato expresso do Pre
feito.

Artigo 429 = A rltiflclqle sera plrcthldl comu |l at i vamente /
com o vencimento ou r-unnrlqn do cargo, de
que for titular o gratificado.

Artigo 43° - Nao pcrdorc a grltlﬂ:aqu o funcionario que se
ausentar em virtude de f.rh-, lut., :lll-onto.
licengas para tratamento de sua ssude ou a ges-
tante, servigos obrigatorios por lei ou atribul
92.- regulares decorrentes de seu cargo ou fun-
gao.

secgko 11

Da Substituigae

Artigo 44° - Havera .ub-tltuiqn no impedimento do ocupante /
de cargo de dlr-qn ou chefia de provimento efg
tivo ou em comissac e de fungao gratificada.

Pnr;nrafa unico - No mes de dezembro de cada ano, sera orga-
nizada e publicada pelos chefes de Servigo a re
lageo de substitutos para o enc seguinte.

Artigo 45° - 0 substitute p.l'c‘b-r'; © mesmo vencimente do sy

bistituido, sem as vantagens pessocais.

secgko 111
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secgko 111
Da R-cdoptn:;;o
Artigo 469 - Rcadlptnq;o & a investidura em cargo ou Fung;n /!

mais caq:-tuv-l com a capa ade do funcionario e
dop-ndor'l sempre de exame dico.

Artigo 472 - A r'a.dept.glo nao acarretara di-mulqao, nem au -
mento de vencimento ou ruun-raqco, e sera feits
mediante tr-nufur-ncu- nao sed aplie-nde, neste
caso, o disposto no art. 26 § 20:

seceke v

Da Remogao e da Permuta

Artigo 489 - A r--nq;o, a pedido ou de oflcio far-se-a:

| - de um para outro setor, servigo, departamento
ou secretaria;

Il = de um para outro :wg;o do mesmo setor, servi-
go, departamento ou secretaria.

§ 12 - A rn-ogno prevista no item |, sera feita por d- -
creto do Prefeito; a prevista no item |1, sera !
feita por ato do diretor ?n setor, do servigo, do
departamento ou do secretario.

§20 - A r--oqlo o podorl ser feita respeitada a lota -
qaa de cada orgao. setor, servigo, departamento !
ou secretaria.

Artigo 49?2 - A permuta sera processada a pedido escrito de am
sados, respeitados os requisitos da

secgho v

Da Lotagao e da Relotagac
Artige 502 - Entende-se por Intaq;o o numero de funcionario de
cada carreira e de ,cargos isolados que devem ter
exercicio em cada orgno, setor, servigo, departa-
mento ou secretaria.

Artigo 512 - Ralot-q;o M trﬂufcr;nck: do cargo de carreira/
ou isolado de uma repartigao para outra.

Paragrafo Unico = A relotagac depende de lei.
TiTuLe 11

DA POSSE E DO EXERCiCIO
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capfTULOD 1
Da Posse

Posse & & an-.tidur‘a do cidadao em cargo pﬂbllco.
ou em fungao gratificada.

Paragrafo unico - N-n havera posse nos casos de promogao, rein

Artigo 532 -

Artigo 549 -

Artigo 559 -

Artigo 568 -

§ 12 -

§ 20 -

Artigo 579 -

tegragao e designagao para o desempenho de fungao
gratificada,

A posse verificar-se-a pediante I--Inlturl, pela
nuturldld- competente e pelo funciunorio, de um
termo em que este se compromete a cumprir fielmen
os deveres e atnbulqo-- de cargo ou da fungao 7
gratificada, e as cxlgancll- deste Estatuto.

Sao competentes para dar posse:

I = 0 Prefaito ou Chefe Administrativo da Prefei-
tura, e os diretores dos departamentos oun de
servigos.

Il = 0s diretores de departamento ou de servigo,
aos chefea e demsis funcionarios a ales subop,
dinados.

A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condlqo-- estabelecidas em lei ou ro'ullltntn pa=
ra a investidura no cargo ou na fungao gratifica-
da,

A posse devera leflClr-ll.dOﬂtl‘ﬂ_dI 30 (trinta)
dias, contados da data da publicagao do ato de
provimento.

Base prazo pod-r'l ser pror'rog-do por mais 30 (trig
ta) dies, por solicitagao escrita do interessado

e mediante ato fundamentado da autoridade competen
te para dar posse.

0 termo inicial de posse para o funcionario em f_i_
rill. ou licenciado, mu:-ta no caso para tratar de
interesse paeticular, sera o da data em que vol =
tar ao servigo.

0 ato de provil!ﬂto sera tornado sen efeito por Dg
creto, se a posse nao se der dentro do prazo ini -
cial ou de prorrogagac, na forma prevista no arti-
go anterior

Segue Flscsssssasescesnsannse 12
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Artigo 582 - O funcionario nulldo para cargo cujo provimento dg
pnndl de ﬂ-nql nao podcrn .ntrm- em exercic io sem
provll lltinf.q;-o dessa -:lsnneh.

§ 12 - Sera sempre exigida fianga de funcionario que tenha
dinheiro publiw sob sua guarda ou responsabilidade.

§ 22 - A fianga pod.rc ser prestada:
| - em dinheiro;

11 - em titulos da Divida Piblicas;

1l = em lpollcc- de seguro de fidelidade ‘F\mclonll, /
emitidas por instituto oficial ou emprésa legal-
mente autorizada.

§ 3% - Nao se admitira o levantamento da fianga antes de tg
madas as contas do Funcinnario.

§ 42 -0 Funeionarlo r--pon-lvul por alcance ou desvio nao
ficara isento de responsabilidade administrativa, /
ainda que o valor da fianga cubra os prejuizos veri-

ficados.
capfTULO 111
Do exercicio
secgho |

Do Exercicio em Geral

Artigo 592 - 0 exercicio & a pratica de atos propr-lo- do cargo ou
da fungao publica,

Paragrafo unico - 0 Inf:lo, a interrupgao e o reinfcio do exerel-
cio u.l'm registrados no assentimento individual do
funcionario.

Artigo 602 - O exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigao /
para a qual for duinn«h o funcionario.

Artigo 612 - O caorc?:Io tera infcio no prazo de 30 (trinta) dias
contados;
| - da data da pubiiclqau oficial do ato, no caso de

rcint-qr-lq-o e chsioﬂlqao para o desempenho de
I’unqn gratificada;
1l -da dltl dl posse, nos demais casos.

§ 12 - A promogao nao interrompe o exercicio, que lIl'l cont;
do na nova classe a p-nlr da data da puhllcag.o do
ato que promover o funcionario.

§ 220 -0 funcionario trunlfcrldn ou removido, quando legal -
mente afastado, tera © prazo para entrar em exercicio
contado a partir do termino do impedimento,

§ 32 - Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por /
mais 30 (trintn) dias, a requerimento do interessado.

Artigo 622 - O funcinnurio nennldo devera ter exercicio na repar-
tigao em cuja Iet-qae houver claro.

Artigo 632 - Nenbum Funcionlrlo podlrl ter exercicio em servigo 4
ou repartigao diferente daquela em que estiver lota-
do, saldo os casos expressos neste Estatuto.

continua flesssssll
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Srgao P te os el tos T ios ao assenta
mento individucl.

Artigo 652 - 0 funcionario que nao entrar em tx-rc'ein dentro do
prazo estabelecido neste Eltltuto sera exonerado do
cargo ou dispensado da Funqn gratificada.

secgho 11

Dos Afastamentos

Artige 66 - 0 afastamento do funcionario de sua r.pul-tiqlo para /
ter exerc cio em outra, por qualguer motivo, 80 se ve
rlﬂclrl nos casos previstos neste Estatuto.

P-rngrlfo Unico - 80 em casos excepcionais e de comprovada neces-
sidade, podcra ser concedido afastamento a funciona -
rio do l‘unh:fpln para .nrvir, com ou sem prejuizo de
voncil.ﬂtun, perante orm federais ou estaduais.

Artigo 672 = 0 funcionario nao dera ausentar-se do Ilunlc[plo, /
para estudo ou missao especial, sem autorizagao do
Prefeito.

§ 12 - A_ausencia nao ane.dcra de dois anos, e, finda a mis-
sao ou .-tudn, somente decorrido igual periodo sera
permitido nove cf.ltucntﬂ.

§ 22 = 0 prazo previsto no paragrafo anterior pod.r-l ser cop
cedido ate quatro anos, se o estudo ou missao for no
estrangeiro.

§ 32 - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o fun -
cionario obrigado a provar que se utilizou do afasta-
mento para o fim a que foi autorizado.

Artigo 682 - Sera considenado afastado do ox.rcfeio, ate decisao
final p.--qd‘ em julgado, o funcionario (Art.147,111):
1 - prou em flagrante ou preventivamente;

Il = pronunciado, ou condenado por crime in-flanquvtl:
111 - denunciade por crime funcional, desde o recebimen
to da denuncia.

secgko 111
Do Regime de Trabalho

Artigo 692 - O Prefeito d-tmln-rn
| = para a r-plrtls.n, o a.r\'ndn de trlhnlho diario;
Il - para cada fungao, o numero de honra disries de
trabalho;
Il = para uma ou outra, o rogl.u de tl'lhllho em tur -
tives, do for Ihavel, indi-
ro certo de horas de trabalho nxin[-

vel por mes.
Artigo 702 - Salvu cuc-pqoc- provllt-l em lei especial, enhum fup
cionario municipal pndcra prestar, sob qualquer fun-
demento, menos de 33 (trinta e tres) horas semanais

de trabalho.
asantlieous Pla. ... .. 14
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Artigo 71% - 0 p-r[ﬂh de trublllw, nos cascs de comprovada ne -

cessidade, pod.r-l ser lnt-cipado ou prorrogado Pe
los chefes de rlplrthou ou servigo.

Paragrafo Unico - No caso de antecipagao ou prorrogagac do-tt Pe

Artigo 720

Artigo 73%

§ 10
§ 20

§ 3

Artigo 742

Paragrafo unico - Considera-se causa_justificada o fato que, por
/

Artigo 75%

§ie

§ 20

§ 30
§ 40

Artigo 76%

riodo, sera remunerado o trabalho utrnordln-rio.nl
forma prevista neste Estatuto.

No Int-rult da administragao e mediante compensagac
pleunllrll adequada, o Prefeito podorl colocar fun =
cionario nof Regime de _Trabalho Integral (R.T.1.) /
ou nn)lllglno de Dldl:nqlo Profissional Exclusiva (R.
D.P.E).

Todo funcionario ficara lu_ioito a0 ponto, que eo re
gistro pelo qual se vnrlficlrn. dl-rlnnntn, a entrg
da e a safda do funcionaric em servigo.

Nos registros de ponto deverao ser Ilnqldo- todos os
el ementos ios a put. ‘b da froqﬂoneil.

Para os registros de ponto, serao usados, de prefe -
rencia, meios mecanicos.

5alvo o8 casos expressamente pnvl-to- neste Estatu-
to, e vedado dispensar o funcionario de registro de
ponto e abonar falta ao servigo.

secgho 1v
Das Faltas ao Servigo

Nenhum funcionario podera faltar ac servigo sem cau-
sa justificada.

sua natureza e circunstancia, principalmente p-l
nnnnoquulch- no circulo da F-'H-. possa razcavel-
mente constituir escusa do nao compareéimento.

0 funcionario que flltor ao servigo fica obrigado a
requerer a }ustiflr.--qlo da falta, por escriteo, a seu
chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer N
rwtl‘th“. sob pena de lllJIltIl‘—l. a todas as consg
quencias resultantes da ausencia.

Nao podll"u ser justificadas as faltas que excederem
a vinte e quatro por ano.

0 ch‘fo imediato do f\mulm-rlo decidira sobre a Jug
tificagao das faltas ate o uxi.o de doze por anc; a
ju-tlﬂu.qn das que u:-d-rn a esse nuuoru, ate o
limite de vinte e quatro, sera -ub.dtldl, devidamen~
te informada por essa autoridade, 2 decisao de seu
superior hllrnrquieo. no prazo d. cinco dias.

Para Juatlﬂccqm da falte, pud'r-l ser exigida prova
do motive alegado pelo funclon-rlo.

A .utoridldt competente decidira sobre a Justifice -
qoe no prazo de cinco dies, cabendo recurso para_ a
autoridade superior, quando indeferido o pedido.
Serao abonadas as faltas, ate o maximo de 6 (seis) /
por ano, doadc que nao ux:odl- de uma por -cs, quan~-
do o funcionario. por moléstia ou motive relsvants.
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se achar ims-lbilltado de comparecer ao servigo,
obs.rv-:ll- as eondiqocl dos plrlgr-ﬂn -.winttl.

§1e <A moléstia devera ser provada por at--t-do l-dlu,
com firma reconhecida, o a aceitagao dos outros mg
tivos fica a criterio do chefe direto do funciona=-
rio.

§20.- 0O Funcionaﬂo & obrigado a declarar os motives da
nu-.nci- no primeiro dia em que comparecer ac ser-
vigo, nao sendo aceitas as declaragoes depois des-
se prazo.

§ 32 - 0 pedido de aboneo devera ser feito em requer imento
escrito ao chefe imediato do funcionaric, que deci
dira de plano.

TiTuo 11

DA VACANCIA

Artigo 77% = A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragao;
Il 2 demissao;
i = pro-nqio;
IV - transferancia;
V = aposentadoria;
v

§ 12 - Dar-se-a a exoneragao:

- falecimento.

| = a pedide do funcionario;
11- de offcio:

.) quando se tratar de cargo em eo-lsllw
b) quendo nao satisfeitas as mndiqoc- do --taglo i
prolutoriol
¢) quando o funcionario nac entrar em exercicio no
prazo Iml (Al-t 65).
§ 20 - A d-i-.n sera aplicada como penal idade.
Artigo 782 - A vacancia da f\mq.o gratificada dccorr-r-n de:
| - dispensa, a podldo do funcionlrlo;
Il = dispenss, a uit»io da autm-ld-dn
111 - dispensa, por nao hever o funcionario designado
assumido ° exerefeio no prazo legal;
= dcstltuiquo.
Paragrafo unieco = A d-ltitnlq-o sera aplicada como penalidade, /
nos casos gr--vilto. neste Estatuto.
Artigo 799 - A exoneragao e a dispensa, a pedido, podem ser con-
cedidas pelo chefe de setor, servigo, departamento
ou secretaria.

LIVRO 11
c CONTINUA.fls.
|
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LIVRO i1
DAS PRERROGATIVAS, DBS DIREITOS E DAS YANTAGENS

TiTuLe |
DAS PRERROGATIVAS

CAPITULO |
Do Tempo de Servige

Artigo 800 - Su-n feita em dias a lpur.q.o do tempo de serwigo.
§12 -0 numero de dias sera convertido em anos, conside-

§ 20 - Feita o cothrsoo. os diss restantes, ate 182, nao
-crno computados; para efeito de apo-.ntldnril. -,
ra arrendondado, pare um ano, o numero excedente
de 182 dias.

Artigo 81% - Sera considerado de efetive exercicio o afastamen-
to em virtude de:

| - ferias; 5
Il = casamento, ate B (oito) dias;

111 = luto ate 8 (oito) dias por falecimento de con=
Juge, pais, descendentes, irmaos e sogros;

IV = luto de ate 2 (dois) dias por falecimento de
tios, cunhados, padrasto, madrasta, genro e ng
raj

¥ - exercicio de outro cargo municipal de provimen
to em eo-huo;

vl - oonvnenqn para o servigo militar;

Vil - .Iuri e outros norvlqu- ubr-lgatnrln- por leij

VII| - desempenho de fungao legislativa federal, esta
dual ou municipal;

X - llc-nqa—pruln

X = licenga & fum:lonarla gestante;

Xl = licenga a funcionario acidentado em servigo ou
atacado de doenga profissional ou moléstia eny
merada no artigoe |16;

X1l - missao ou sstude noutros pontos do territorio /
nacional ou no estrangeiro, quando o afastamen-
to houver sido expressamente autorizade pele /
Prefeito;

X111l = provas de co-pctiqoc- esportivas, quando o afag
tamento for sutorizade pelo Prefeito;

X1V - faltas abonadas.

Artigo 822 - Para .'F.Itﬂ de aposentadoria e disponibilidade, com
putlr-lo—l, lnt-nrlhcnt"
| -~ o tempo de servigo publico federal, estadual e
municipal;
I =0 periodo de servigo ativo nas forgas armadas, /4

continua Plsscssesasl?
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contando-se em dobro o tempo em op-r-n-;i'u- de /
guerra;
11l - o tempo de serwigo prestado em autarquias muni-
cipais, estaduais e federais;
IY - o tempo em que o funcionario esteja em disponi-
bilidade.
Artige 832 - E vedada & acumulagao de tempo de servigo prestado
concnrrcntl-mtl em dois ou Ill. cargos ou ﬂmqo--
puhllun ou em entidades autérquices ou paraesta -
tais.

capiTULO 11
Pa Estabilidade

Artigo 84¢ - 0 funcionario non.ldo em carater efetivo adquire /
estabilidade apos 2 (dois) anos de efetive exerci-
cio.

§ 12 = Ninguem pode ser efetivado ou ,adquerir estabilida-
de, se nao prestou concurso publlu.

§ 20 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
nao ao cargo.

Artigo 852 = 0 funcionario p.l"dll"l o cargo:
| = guando ectavel, em virtude de sentenga Judlell

ria passada em julgado ou mediante processo a
ministrativo, em que se lhe tenha assegurade
ampla defesa;

- quar-dn em e ngio prebltorio, lon.nt- -poa ob=
.crvanch do art. 18 e seus parlgrafon ou medj
ante Inqnnrito administrativo, qulndo este se
impuser antes de conclufdo o -.tn|lo. assegurada,
neste caso, defess ao interess

CAPITULC 111
Da Disponibilidade

Artigo 86 - Extinguindo-se o carge, o funcionario estavel fica
ra em disponibilidade com provento igual ao venci-
mento ou r-un-raqu, ate seu aproveitamento em oy
tro cargo equivalente (Arts. 37 a 39).

I‘-uy-afo unico = Rott-bolocldo o cargo, -lndc que modificada /
sua d.nonlnu;n. se s obrigatoriamente aproveitado
nele o funcinnnﬂn posto em disponibilidade quando
de sua .xtlnqu.

Artigo B72 - 0 funcionario em dlmnlbllldad. pcd.ru ser aposen
tado (art.38,§ 2%) ou posto a disposigac de outro
urm, a seu pedido.

cApfTULO 1V
Da Reintegragao

Artigo 882 - Invalidada a d-ilm do funcionario por sentenga

Jjudicial, sera ele reintegrado e quo- lhe OCUPl\r:
A . o
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L] luglr sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo,
a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 12 - A reintegragao importa no ressarcimento de todos
os prejuizos * funcionario ruint.'r-ldu.

§ 22 - 0 pagamento daune- prejuizos devera ser Ilquldo
dade no praze III-IIB de 60 (sessenta) dies da da
ta da ru--unglo do cargo ou da data da sposentg
doria.

CAPITULO V
Da Aposentadorie

Artigo 892 - 0 'Funclon.l-lq sera aposentado:
I = eo-pul-ori-nnt-, aos 70 anos de idade;
Il = a pedido, apos 35 (trinta e cinco) anos de ofg
tivo exercicio)
11l = por invalidez.

Par;gr-fo unico = No caso do nimero 1l, o tempo de servigo sera
reduzido & trinta anos, pera as mulheres.

Artigo 90 - 0 provento da lpountadm-il sera integral quando:
| = o funcionario contar 35 (trinta ecinco) anos de

servigo, se do sexo masculine, ou 30 ( trinta ),
se do sexo femininoj
I =90 funcionlrlo se aposentar porjnvalidez.

Artigo 912 - O funcionarie que se Im:cplcitnr para o exercicio /
de qualquer ﬁmqoo publ ica, sera Ilaoneudn do cargo
com todos os vencimentos, por porfodu nao excedente
de 4 (quatro) anos. Findu esse prazo, se perdurar a
incapacidade total, sera aposentado, qualquer aue
seja o tempo de servigo, pnn-lbilltldl a reversao.

Artigo 922 - QOs proventos da mltivldcd- serao previstos sempre
que houver modificagac geral de vencimentos ou re-
-un.l-cq.o, e na mesma prepnrqno. dos funcionarios
em atividade.

Plrlgr‘?u unico - Em caso algum os proventos da inltlvidndc po=
derao exceder a vencimento ou remuneragac percebi-
da na atividade.

Artigo 93 = A aposentadoria depende de exame medico so sera de
cretada depois de verificada a impossibilidade de
readaptagae do funcionario.

Artigo 942 - E automatica a aposentadoria compulsoria.

Plr.nr-fn unico - 0 rct-r-d-tnto do d-cr.to que declarar a apo=
sentadoria compulsoria nao impedira que o funclon‘
rio se afaste do exercicio no dia imediato ac em
que atingir a idade limite.

TITULO 1)
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL
capiTuLO |

continua fls....19
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Das Férias

0 funcionario tera diroito ao Qe:o de 30 (trlntl)
dias consecutivos de ferias por ano, de leordn com
a cala organizada pelo chefe da rqul-tiqm.

te depois do prlnirn ano de u-rc[cln em car
ao pub!lco dlata Ilumcupio. adquirira o funcionario
direito a ferias.

Nao tera direito a ferias o funcionario que, durlg
te o p-r‘odo de sua -qui-iq-o, ermanecer em goIo
de licenga para tratar de interesse particular,

E proibido levar a conta de ferias qualquer falta
ao servigo.

Em casos cxenpclonlil. a criterio da A&inlltrlqu,
poderao as ferias ser concedidas em dois periodos,
nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) /
dias.

Parlgrnfo inico - Os membros de uma mesma famflia de funcionl -

Artigo 972

Artigo 982

Artigo 992

Artigo 1002-

rios do llunlcfpio terao direito a gozar ferias ne
mesmo periodo, se m o desejarem e se disto nao
resultar prejuizo para o servlqn.

E proibida a acumul agao d-.[-ni--, salvo por absol
ta necessidade de servigo e pelo maximo de dois ’
anos.

Somente o considerades como nao goxadas, por
abtolutn necessidade do servigo, as ferias Lque o
funcionaric deixar de gozar mediante decisaoc escri
ta do Prefeito, exarada em processo e publicada na
forma legal, dentro do exercicio a que elas correg
pondu.

As ferias nlo gozades ate a pro-ulg-qlc deste Esta
tuto, no maximo de 2 (duas), poderao ser, a reque-
rimento do interessado, contadas em dobro para g
feito d. aposentadoria, ou gozadas oportunamente,
a criterio da Ahlni-traq-o.

Em caso de exoneragac ou d-lllﬂlﬂ do funcicnario,/
.IP-”II-I paga a rommnra;nn correspondente ao pg
riodo de far 8, cujo rhrnlto tnnhl adquerido.

E facultado ac funcionario gozar ferias onde lhe /
convier, cumprindo=lhe, no -ntantn, culumr.'.or, por
escrito, ac chefe da repartigas, seu endersgo even
tual.

V] funcinnarlo promovido, transferido ou removido, /
durante as Fcrin-. nao sera obrigado a apresentar-
se antes de termina-las.

capiTuLe 11
Das Licengas
secgho |

continua fls.es. 20
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DISPOSIGAO PRELIMINARES
Artigo 101 - Conceder-se-a ao funcionario licenga :

- Para tratamento de saude § seaneanEeRaRsEes T
Por motivo de doenga em pessoa da familia; ..
- Para repouso a gestante sesssrsssnganaanans
- Para prestar servigo militar ohrigltoricj sew
- Por motivo de afastamento do oon_man militar;

V|l = Para tratar de assuntos particulares j ...us.
Yil = Como pr';lin a
Vill - Para o desempenho de mandato eletive . .ouuus

€ -

P-r-agrafo Dnico - Ao oc:u-pcnt:o de cargo de provimento em co
llnan. nao se dcf.rira, nessa qualidade, i
genga para tratar de interesse particulares .

Artigo 102 - A licenga dependente de exame médico sera con
cedida pelo prazo indicado no laudo ou atesta
do.

Pm-agrnfa inico - Findo o prazo, pod.r- haver novo exame e
o atestado medico conclu!r- pela volta ao ser
yigo, pela prur-roglqu dA licenga ou pela apo
gentadoria.

Artigo 103 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira
imediatamente o oxoﬂ:c[elo, ressalvadoe o dis =
posto no paragrafo unico do artigo seguinte.

Artigo 104 = A licenga podera ser prorrogada de oficio ou
a pedido.

PARAGRAFO (INICO - O pedide devera ser apresentado pslo me
nos 5 (cinco) dias antes de ﬂndu o prazo da
licenga; se indeferido, contar-se-a como lic-n
ga o periodo epmpreendido entre a data do tép
mino e a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo 105 = As licengas concedidas dentro de 60 (-cluntn)
dias, contados do t-rulno da anterior, serac
consideradas em prorrogaqao.

PARAGRAFOQ ﬁRICO - Para os efeitos d--t- artigo, somente se
rao levados em consideragao as |icencas da meg
ma especie.

Artigo 106 - 0 func!on-rio nao podera permanecer em |icenga,
por molestia, por prazo superior a 4 (qultrng
anos.

PARAGRAFO (INICO - O dupo-to no-tc artigo nao se aplica asos
funcionarios em comissao.
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Artigo 108 -

Artigo 109 =

Artigo 110 =

§12) -
§29) -

Artigo 111 =

§ 12) -

§ 29) -

Artigo 112 -

Artigo 113 =

PARAGRAFO (i
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Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior,
o Funclon-rlo sera submetido a exame e cpou-nt.ldu.
se for considerado definitivamente invniidﬂ, na
forma do artigo 9.

i. Ilcansau por tempo superior a 30 (trinta) dias,
80 poderac ser wnccdidll pelo Prefeito; de tempo
inferior, pod.ran ser deferidas pelo Chefe Adminig
trativo.

0 funcionario em ,oxo de licenga cwunlccrc ao
chefe da repartigao o local onde pndﬂ-l ser encon-
trado.

SECgio 1
Da Licenga Para Tratamento de Saude

A licenga para tratamento de saude sera a pedido
ou de offcio.

Num e noutro caso, & indispensavel exame medico.

V] funciun.rlo licenciado para tratamento de sau-
de nao podera dedicar-se a qualquer atividade re
munerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Sempre que possivel, o exame, ,para mnco-uo de
llc-nq- para tratamento de -ludn. sera feito por
nndlm oficial do Municipio, do Estado ou da Uni=-
80,

0 atestado ou §audo passado por medico ou Junta
médica particular so pr-oduziru efeitos depois de
homologados pelo servigo de saude do Municipio, se
houver.

As licengas superiores a 60 (sessenta) dias depep
derao de exame do funcionario por junta medica.

Sera punido discipli te, com P de 30
(tkinta) dias, o funcionario que recusar a subme-
ter-se a exame medico, cessando os efeitos da pe-
nalidade, logo que se verifigue o exame.
Considerado apto, em exame medico, o funcionario
reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem,
como faltas injustificadas, os dias de ausencia.

NICO - No curso da licenga, podera o funcionario
requerer exame l-dlco. caso se julgue em undiqoc-
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Artige 115 =

Artigo 116 =

§10) -

§ 20) -
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de reassumir o exercicio.

A licenga a funcionario atacado de tuberculose atj
va, olwrllgoo mental, neoplasia maligna, cogu.lrlp
lepra, paralisia ou cnrdlqnth grave, sera conce-
dida, quando o exame medico nao concluir pela con-
sessac imediata da aposentadoria.

Scrl‘lntnnral o vencimento ou m ruuncraqlo do fun
cionario licenciado para tratamento de -aude, aci=-
dentado en servigo, atacado de doenga profissional
ou de moléstias indicadas no artigo anterior.

seccio (N

DA Licenga Por Motivo de Doenga Em Pessoa Da
Familia

0 funcionario poclurl obter licenga por_ netivo de
doenga de dente, dente, irmac ou conju=
ge nac separado Imlncntc, provando ser Indi-pon-
savel sua assistencia pessoal permanente nao poden
do esta ser prestada simultaneamente com o exerci-
cio do cargo.

Provar-se=a a doenga mediante exame l;dieo, na fop
ma prevista no art. [13.

A licenga de que trata este nrtlno sera mnc-dld-
com vencimento ou remuneragac integral ate | (um)
ano, e com dois_tergos do vencimento ou remunera-
gao, excedendo esse prazo e ate 2 (dois) anos.

Quando a pessoa da femilia do funcionario se en -
trar em tratamento fora do Municipio, permitir-sg
-a o exame modico por profissionals pertencentes
ao quadro de servidores federais, estaduais, munj
cipais ou particulares da localidade,

SECGiRo v
Da Licenga A Gestante
A func!on;rh gestante ,cr; concedida, mediante e-

xame medico, licenca ate 4 (quatro) meses, com vepn
cimento ou remuneragao.

PARAGRAFO (INICO - Salve prescrigao médica em contrario, a licen

ca sera concedida a partir do ocitave m
gao.

da gesta-
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SECGAoO V.
Da Licenga Para Servigo Militar.

Artigo 118 = Ae funcionario que for convocado pars o servigo
-ullt.r- e outros encargos de seguranga nacional,
l.l‘l concedida licenga com vencimento ou remune-
r-qm integral.

§ 12) - A licenga sera concedida a vista de documento of i
cial que comprote a incorporagac.

§ 202) - Do vencimento ou remuneregao descontar-se-a a im=
pol‘tll‘lcl! que o funcionario perceber na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servigo militar.

§ ae) - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo
nao excedente de 30 (trinta) dias, para que reas
suma o exercicio, sem perda do vencimento ou remy
neragao.

§ 4e) - A licenga de que trata tste artigo sera tambem /
concedida ao funcionario que houver feito curso /
para ser admitido como oficial da reserva das
forgas armades. durante os estagios prescritos pg
los regulamentos militares, aplicando-se o dispos
to no § 22 deste artigo.

SECCRO V.
Da Licenga a Funcionaria Casada Com Militar.

Artigo 119 = A funcionaria casada com militer th; direito a
llc.m;n, sem vencimento ou ruunw.qn, quando o
marido for mandado servir fora do Municipio.

PARAGRAFO (INICO = A licenga sera concedida mediante pedido de
vidamente instruido_e vigorara por tempo que
durar a nova fungao do marido.

sSEccio v,

Da Licenga Para Tratar de Interesses Particula-
res,

Artigo 120 - Ao funcionario estavel podera ser deferida |icen-
g8 por tempo nunca excedente de 2 (dois) anos, /
sem vencimento ou r-\m.rlqno. para tratar de in-
teresses particulares.
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A licenca -et-a negada quando o lflatnanto do /
funcionario for inconveniente aoc intsrasse publ i-
co.

0 Funcioncrlo devera aguardar em exercicioc a con
cessao da licenga.

Nao sera concedida licenga para tmatar de Int.r;;
ses particulares ao funcionario nomeado, removido
ou transferido, antes de assumir o exercicio.

A adutoridade, que deferiu a licenga, pﬂd‘l‘; cas=
sa-la e determinar que o licenciado reassuma o ¢
xercicio, se o exigir o intsresse do servigo mu-
nicipal.

PARAGRAFO (INICO - 0 funcionario podu“, a qualquer tempo, reas

Artigo 123 -

Artigo 124 -

§ 12) -

§ 20) -

Artigo 125 =

mir o exercicio, desistindo da licenga.

Outra lllcanqa para tratar de interesses partleull
res 8o podlra ser concedida ao mesmo Funcionlrko,
apos transcorridos 2 (dois) anos do termino da
anterior.

seEccko ¥l
Da Licenga=Premio

Ao funcinnnrio que requerer sera concedida licenga
—prulo de 3 (tr‘-n) meses com todos os direitos
de seu cargo, upns cada qflingfenio de efetivo exer
cicio no servigo.

Pn'a que o funcionario em couhllo goze lic-nq--.
-prémio com as vantagens desse cargo, deve ter né-
le pelo menos dois (2) anos de esmercicio.

0 tempo em que o funcionario houver exercido manda
to Iegiolatlvn federal , adual ou mu nicipal ou
cargo ou funqao, da Uniao de Estados ou de Munic{-
pios, nntas de l\lvcr entrado para o funcionalismo
do municipio, sera contado pela TERGA PARTE.

Nao ¢ tera direito a ll:anga-Erlﬂlo o funcionario
que, no periodo de sua aquisigao houver :

| - sofrido pena de suspensac;

Il = faltado ao servigo injustificadamente por o
mais de 30 (trinta) dias;

11l - gozado licenga :
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a) - por periodo superior a cento e oitenta dias consecuti -
vos ou nao, salvo a licenga prevista no art. 103, | V;

b) - por motivo de doenga em pessoa de sua familia por mais
de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;

c) = para tratar de interesses particulares por mais de 60
(sessenta) dias;

d) = por motivoe de afastamento de un_]uge militar por mais
de 3 (tres) ancs.

Artigo 126 - 0 podido de Iicmq--pr.ulo sera instruido com
c.rtldco de tempo de servigo, expedida pelo e;
guo municipal competente.

™

Artigo 127 = A Ilc-m;a-pr;-lo sera despachada pelo Prefeito.

Artigo 128 - »\.lictnqt-y!‘;lliu. a pedido do funcionario, podg
ra ser gozada por inteiro ou parceladamente.

PARAGRAFO  (NICO = A Iicanqo-prﬂlo. requerida para gozo par
celado, nao ra concedida para periodo -
inferior a um mes,

Artigo 129 - E facultado I autoridade competente, tendo em
vista o interesse da ldllnlntr.qu, devidamente
fundamentade, determinar, dentro de |2 (doze) =
meses seguintes a apuragac do direito, a data -
do jnicio do nolo da lmanqo-pr-io. bem como
decidir se podera ser concedida por inteire ou
parceladamente,

Artigo 130 - 0 funcinnlrlo devera nguardar em exercicio a
concessao da |icenga=premic,

Artigo 131 = A concessao de lle-ngn-pruio dnp.ndera de novo
ato quando o funcionario nao iniciar o seu no:o
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publica
-;-o dcqu.l. que a deferiu.

secgio I X

De Licenga Para o Desempenho de Mandato
Eletivo.

Artigo 132 - Sera considerado em licenga o funcionario pﬁblj_

co municipal que for eleito para o desempenho
de mandato eletivo
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A licenga prevista neste -rtigo, se nao for conce-
dide antes, censiderar- -se-a automatica com a posse
no mandato eletivo.

o +a-pu de servigo do funcleharlo afastado nos t-r
mos_ deste artigo, 8o sera contado para fins de pro
-cqao por antiguidade e aposentadoria.

(4] Funtlon-rln uuniclpal. afastado nos termos deste
artigo, eo podera reassumir o exerc cio do carge,/
epos © termino ou renuncia do mandato.

Artigo 133 - 0 funcionario ocupante de cargo em comissao se

Par;grnfo

ra exonerado, a pedido, deste cargo com posse no
mendato eletivo.

unlco - Se o ocupante do cargo em comissdo for tam
bem tltul-r de um cargo de provimento efetivo, fi
cara exonerado daqu.la e licenciado deste na forma
previstea no artigo anterior.

Artigo 134 - © funcionario municipal devera llc.nclll‘-l. Pe

lo mencs 30 (trinta) dias antes da eleigao, a que
concorrer.

capiTULe 111

De Assistencia do Funcionario

Artigo 135 - 0 Munlc[plo pr--t-r-, dcntru de suas polalblli-

Pnr':!grnfn

dades financeiras, a tencia eo funcionario e /

sua familia.

unico = 0 plane de a istencia co-pr..nd-r;l

| - assistencia -;dicn. dcnt;ril, farmaceutica
e hospitalar;

il - pravidsncia, seguro e assistencie Jur[dica;

11l = financiamento para aquiaiq;o de casa pra -
pria;

IV - curso de ap-rfciqnu!antu e especializa a0
profissional em materia de interesse muni-
cipal;

V - centro de aperfeigoamento moral e intel ec~
tual para o funcionario e sua fam lia;

¥Vl - centros de r-crc-qlo. repouso e ferias.

Artigo 136 - A lei ragul-rl as condiqool de crg-nilcqao e /

funcionamento dos servigos de assistencia refe-

continua flssssss
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ridos neste cap {tulo.

Purugrufo unico - Todo fun:mnarlo‘uumcipal sera inscrito em
m-tltulqno de previdencia social mantida pelo /
Munie puo,_ ou, na falta, no Instituto Nacional /
de Previdencia Social.

capfTuLo v

Do Direito de Petigao e de Kecorrer

Artigo 137 - E assegurado ao funcionario o direito de reque -
rer ou de representar e pedir r-mn-ldur-qao.

§ 1?2 - 0 requerimento ou rwrcsentaq;o sera dir(gidc a
autoridade competente para decidl-lo, straves do
superior hmrnrqmro imediato do requerente ou
representante.

§ 20 - 0 pedido de reconuidnrlq;l sera dirigido a auto-
ridade que houver -lpcdodo o ato ou proferido a
primeira dccu.o, nao podendo ser renovado.

§ 32 -0 rnquorllnnto ou repra-antagao e o pedido d. re
conlldcrm;n de que trata este artigo deverao /
ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e de
cididos dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

Artigo 138 - E a-ltsm‘!do @0 funcionario o direito de recorrer
das decisoes finais que o prejudiquen.

§ 1?2 -« 0 recurse podura ser iterposto ne prazo de IS /
(quinze) dias da data da publicagao ou da ciencia
pessoal da decisao racorrivel.

§ 29 - 0 recurso devera ser despachado no prazo de 5
(cinco) dias e decidido no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Artigo 139 - 0 pedido de l‘uconlldcrlq-o e o recurso nao t.- 7
efeite suspensivo, e o que for promov i do tera '3
efeitos retroativos a data do ato impugnado.

Artige 140 - O direito de pleitear na esfera administrativa /
prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aes atos de que de
correren dnlnun. cal-lqlo de aposentadoria
ou de disponibilidade.

Il = em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

P.;-:grafa unico - 0 pedide de ru:oruid-r'lq;o ® 0 recurso, g
continua fls.us.
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quando c.b‘vcil. Int-rro-g- a prolcl‘!q:o uma 80
vez, observada a legialagao federal sobre a preg
erigao quingfienal.

TituLo 111
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

cAPTTULO |

Do Vencimento ou Remuneragao

Artigo 14l = Vencimento ea rctrlhuig;o paga ao funcionario
peleo eF:tivu exercicio do cargo, correspondente
a0 padraoc fixado em lei.

qu;nr-ﬁ; unico = E vedada a pr--utm;;c de servigo gratuito.

Artigo 142 = Remuneracao & a retribuigac paga ac funcienario
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao padr:o fixado em lei, acrescido das vanta -
gens pessoaias de que seja titular.

Artigo 143 - 0 funclcg;rio, que nEo estiver no exercicio do
cargo, somente podera perceber vencimento ou rg
muneragec nos casos previstos em lei.

Artigo 144 - O funcionario perdera:

| - o vencimento ou rﬁuncrlq;o do dia, se nao
comparecer ao servigo, salve os casos pre -
vistos neste Estatuto.

Il = um térgo do vencimento ou remuneragso dia -
ria quando comparecer ao servigo, dentro da
hora seguinte a marcada para o in:glu dos
trabalhos, ou guando se retirar ate uma hg
ra antes do findo o perfndo de trabalho.

111 = um tergo doy vencimento ou ruuneras;o durap
te o afastamento por motive de prisac em /
flagrante, preventiva, premmei’ ou conden,
gao por crime inafiangavel, denincia l‘h‘dnﬁ
seu r-cthi.onto’. por crime funcional, com /
direito a diferenga, se absolvide (Art.68).

IV - dois t;rqu- do vencimento ou r-lunorl§=o. /
durante o purfor.lo do afastamento em virtude
de condenls;o, por sentenga definitiva, e Fa
pena que nao determine demissac.

Artigo 145- O v-gclntm':o ou rs-unor-lq;o e o provento do fup
cionario so poderac sofrer os descontos autori-
zados em lei.
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capftuto 111
Das Vantagens
Secgho |
Disposigoes Gerais

Artigo 146 = Alem do vencimento ou rmun.rlqao, poderao ser
deferidas as seguintes vantagens aos funciona-
rios:

| - diarias;
11 - auxilio para diferenga de caixa;
11 = auxflio maternidade;

v auxi | io-doenga;

V - salario-fan{lia;

VI - gratificagoes.
sec¢ho 11
Das Diarias

Artigo 147- Ao funcionario municipal que, por d-tcmlnlqlo
do Prefeito, se deslocar t.upornrin-ont- deste
H\micfpin no deaempenho de auas atrlbulqoq., 7
ou em milaao ou estudo desde ,ave ralaclonadol
com a Funqao que exerce, sera concedida alu,/
do transporte, a diaria a t‘tulo de indeniza -
qno das despesas de al I--ﬂthlo e pousada, nas
bases fixadas em regulamento.

seccho 111
Do Auxflio pars Diferenga de Caixa

Artigo 148 = A diferenga de caixa & o aux{lio concedido aos
tesoureiros, e caixas que, no desempenho de
suas atribuiq;-n. paguem ou recebam em moeda /
corrente, na forma e em bases a serem fixadas
em regulamento.

secgho v
Do Aux{lio Maternidade

Artigo 149 - Sera concedido o euxilio -at-rmd-da nos termos
da logiolaq-o especial em vipr.

continua fle....
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8 Eccho v
Do Salario=Fam{lia

Artigo 150 - O salario fam{lia sera concedido & todo funcig
nario municipal ativo ou inativo:

| = por filhos menores de I8 (dezoito) anos;
Il = por filho invalido;
11l = por filha solteira sem economia prapria;

IV = por fi!ho estudante, que frequentar curso
secundario ou superior, em instituto de ep
sino oficial ou particular reconhecido, e
que nao exerga atividade luerativa, ate a
a idade de 24 (vinte e quatro) ancs.

Paragr-fn Unico - Cenprnend--u- neste artigo os filhos de
qualquer condiguo, os enteados, os adotivos, e
© menor que viver sob & guande e sustentoe do
Funcionario.

Artigo 151 - Quando o pm e a mae forem funcionarios ou ing
tivos e viverem em comum, o o salario-familia sg
ra concedido apenas a um deles.

§ 12 - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 22 - Se ambos os tlvtrn-s sera concedido a um o ou
tro dos pais, de acordo com a dl-trlbui;no do‘
dependentes.

Artigo 152 - 0 funcionario e o inativo sae obrigados a com
nicar ao seu chefe imediato, d-ntro de 15 (
quinze) dias, quciquer nltcr-qno que se verifj
que na altuaqao dos rhpsndonton, da qual decop
ra supressao ou redugao no salario-femflia.

Par-gr-tfa Unico = A inobservancia desta dupouqco determi-
nara responsabi |l i dade do funcionario ou do in!
tivo.

Artigo 153 - 0 salario-famflia sera _Ppago Junt.-ont- com os
vencimentos, ranunar'al;-o, salario ou provento.

Artago 154 - O -nllrlo-fﬂml lia sera pago mrhp-ml-nt-nant-
de freq” Bencia e produgac do funcionario e nac
pedera sofrer qualquer desconto, nem ser ob je=
to de trannasne -‘:anslgnlqlo em folha de paga
mento, nem sobre ele sera baseada qualguer con
tribuigao.

P T T v
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Artige 155 = 0 valor do salario-fam{lia sera fixado em lei
especial.

Artigo 156 = E vedade pagamento dc salario~fam{lia por de
pendentes, em r'clm;ao ao qual esteja londo
percebido o beneficio de outra entidade publj_
ca federal, estadual ou municipal.

SEc¢Ro v
Do Auxflin-Do-nqc e do Aux{lio=-Funerario

Artigo 157 - »\pos 12 (doze) meses conncutlvo- de Hcang‘.l
para tratamento de -aud., em eonaoqﬂcncil das
doencgas prevutaa no cr-tlgo 1o, sera concedj,
do ao Funeienlrio um mes ge vencimento ou re
muneragao a titulo de aux{lio-doenga.

58 - 0 tratamento do acidentado em servigo correra
por conta da m-tltulqno de prondoncu social
a que estiver filiado,

Artigo

Artigo 159 - do fum:lcmcr-lc licenciado para tratamento de
saude podera ser concedido trsnmrtu, inclusj
ve para as pessoas de sua Familia.

Artigo 160 - A famflia do funcionario falecido em exercicio,
em disponibilidade ac sposentado, ou & pessoa/
que provar ter Futb as despesas com o seu _en
ternamento, sera concedido, a titulo de auxf -
lio-Ffuperal, a importancis correspondente a |
(um) mes de vencimento, remuneragac ou proven=
to.

Farngr-fo ~unico- 0 pagamento sera oFﬁ:undo pelo Tesouro I‘!
nicipal, uedianta autcrl!lglc do Prefelto,lpol
a epresentagao do atestado de obito e dos docy

mentos :o-probatorlos das despesas.

. SEccko vii
Das Gratificagdes

Artigo 161 = Conceder-se-a grntiﬂcaq;m
| - r.'\el- prautaq;o de servigo extrwrdin;riol

Il - pela execugao ou colaboracac em trabalhos
teenico- ou cient{ficos fora das atribui-
goes normais do cargo;

Il = pela execugao de trabalho de natureza ess
pecial com risco de vida, saude;

S T TERANEESY e
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1V = pela plrticlpaq;o em ;rg;o de d.llhurnq;e
coletiva;

V = pelo exercicio de encargo d._luxl liar ou
de membro de banca ou comisseo de concursoj

¥l - adicional por tempo de servigo.

Tera chrsltn M gratn Flcm;nn por servigo extra=
ordinario o funcionakio que for conncade para
a prestagac de trabalhos fora do horario nor =
mal de expediente a que estiver sujeito.

A gratlflcaqao pela prentnqao de servigos ex
traordinarios sera determinada pelo chefe de
setor (ou pelo diretor do servigo ou depnrt. -
mento) a que estiver subordinado o funclionarie
convocado.

A gratificagao sera paga por hora de trnhalho/
prorrogado ou anteup-do. na mesma razao perc:
bide pelo funcionario em cada hora de periodo
normal .

Em se tratendo de servigo extraordinario notup
im entendido o prestado no par:odﬂ com
do entre I8 e 6 horas, o valor da hora
sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

A gratiflcm;no ao funcionario, l di lpnsh;cn 8o
gabinete do Prefeito, sera por este determinada.

A grutlﬂcminu pela execugac ou colaboragio em
trabalhos tecnicos ou cientificos de utilidade
para o, servigo publu:o nunicipal, sera arbitrg
da pelo Prefeito apnn a cnncluaao dos trabalhos,
ou prowcnont-, quando 'For' 0 caso,.

A nretlflcm;ao pela pro-th-o de trabalhe com
risco de vida ou saude depende de lei especial.

A gratlficoquu, prevista nos itens IV e V do ap
tigo 161 sera fixada pelo Prefeito em cada caso.

(1] ndu:n'mcl r tempo de servigo, conferido ac
funcionario a razae de S% (cinco por cento) por
quinglienio de servigo publloo municipal, sera
sempre proporcmr\al aos vencimentos e acompa -
nhar-llics-a as oscilagoes.

0 funcionario fara i"' H sexta-parte dos venci-
mentos ou remuneragao ao completar 25 (vinte e
continua fls
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cinco) anos de -.rvlqo puhlleo lunlclpcl, a
qual sera calculads sobre & ruun-rnqlo-

§ 20 - 0s adicionais, de que trata este artlsu, incly
indo a sexta-parte r-sF-rwda no parqgrafn ante~
rior, Iﬂcorpor-ar-u-no aos vencimentos para t
duu os efeitos e serao pages Juntamente com ?
2les ou com a r-.qururaqao-

LIVRO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
TiTuLo |

DOS DEVERES, DAS PRE‘IBIQﬁES E DAS INCOMPATIBILL
DADES

capfruLo 1
Dos Deveres dos Funcionarios

Artigo 168 - S3o deveres do Funéionario:

I - comparecer 3 ropartiqan nas horas de traba
lho ordinario e nas do trabalho extraordi=-
narln, quando devidamente convocado, execy
tando os servigos que |he competirem;

Il = cumprir as ordens superiores, representan=
do quando forem manifestamente |legais;

11l - desempenhar com zelo e presteza os traba =
Ihos de que for incumbido;

I¥ - tratar com urbanidade os companheiros de
trabalho e as partes, atendendo-as sem prg
ferencias pessoais;

V¥ = providenciar para que esteja sempre em or-
dem, no assentamento individual, sua deeclg
e ragac de fam{lia;

V1 = manter espidito de solidariedade o de cola
boragac com os companheiros de trabalho.

¥il = apresentar-se convenientemente trajado em
servigo ou com uniforme que for determina-
do em cada caso;

Vil - guqrdar :lgllo sobre os assuntos dn repar=
thao e sobre os despachos, decisces e prg
vndencla-;

X~ raaidbsntar & stu dhefe Inadlits sahie /
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todas as irregularidades de que tiver co
nhecimento, ocorridas na replrtlgao em
que narvur. ou =as autoridades superiores,
porﬁlntorgnd-o do respectivo ch:Fe, quan=
do este nao tomar em consideragac sua re
presentagao;

residir no distrito onde exerce o cargo /
ou em localjdade vizinha mediente autori-
zaq;o, se nao houver inconveniéncia para
o servigo;

>
1

Xl - zelar pela economia do material do Munief
pio e pela ccnservaqao do que for confia=

do a sua guarda e utlll:aqaol

X1l - atender prontamente, com prnfnr;neia 80 -
bre qualquer outro servigo;
n) as requl-iq-oeu para a defesa da Fazen
da Piblica;
b) & expedigao das certidoes requeridas /
para defesa de direitos;
X111l - apresentar relatorios ou resumos de suas

atividades, nas hipStoa-. e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;

XIV = sugerir providancias tendentes & melhoria
e aperfeigoamento do servigo.

capfTuLo 11

Das Proibigoes

Artigo 169 = Ao funcionario & proibide:

| - referir-se, de modo depreciativo, pels ig
prensa, em infor-aqlo, parecer ou despa =
cho, ua autoridades e atos da administra=
Gao publice, podendn, perl-. em trabalho
anslnedn, Apraclu-lo do ponto-de-vista /
doutrinario ou de organ!xa;ao do -ervlqo,
com o fito de colaboragao e cooperagaoj

Il = retirar, sem previa autoro:nq-o competente,
qualquer documento ou objeto da repnrtiq-o;

atender a pessoas, na rqpnrtiq:o. para trg
tar de assuntos particulares;

IV - promover manifestagao de apr;qo ou de-apri
go e fazer circular ou subscrever lista de
continua fFla. ...
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donativos no recinto da repartigac;

valer-se do cargo para lograr proveito pesg
soal;

coagir ou aliciar suhogdlnado- com objeti-
vos de natureza partideria;

praticar a usura em qualquer de suas for =
masj

pleiteur como prccurador ou intermediario,
Junte as reporelgoo- publlca. nuﬂleipail.
salvo quando se tratar de pcrcepqoc de ven
cimento ou vantagens de parente ate o 29
grauj

incitar greves ou a elas aderir, ou prati=-

car atos de sabotagem contra o regime ou o
.

servigo publicoy

receber propinas, cuhl-uO‘s, presentes e
vantagens de quulquor olpoci., em razac /
das atribuigoes;

empregar material do servigo pﬁblico em [/
servigo particular;

cometer a pessoa estranha H rlpnrtigzo, fo
ra dos casos previstos em lei, o desempe -
nho de encargo gue |he competir ou a seus
subordinados;

exercer atrubniqoc- diverses dasde seu cap
go ou funqnn. ressalvados os casos previs-
tos em lei ou regulamento.

cApTTULO 141

Das Incompatibilidades e das Acumulacoes

Artigo 170 = E lnuouplt’vel o sxarclcio de cargo ou Funqlo
publica municipals

| = com © lnlrclele cumulativo de outro cargo,

Fungoo au enprlgc municipal, estadual ou
fgdcrll. bem como em autarquias, onpro
publicas e sociedades de economia mist.
salvo os casos previstos na Constituigao
do Brasil;

com a pnrtlci.!qno de g-r-ncia ou ndlinl.
tr-q-a de empresas b-ne-rlna, industrias
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e comerciais, que mantenham Ptlcq;;l comep
ciais ou administrativas com o Municipio,
sejam por éste subvencionadas ou diretamen
te rslacauncdna com a Finalidade du repar=
tigao ou servigo em que o funcionario estj
ver lotado;

111 - com o exercicio de i“.pl‘ll‘l’lt.l;:u de Estado

estrangeiro;

IV - com o exerclcio de cargo ou funqcu subordﬁ

nado a parente ate o segundo grau, salvo
quando se tratar de cargo ou fungao de img
diata confianca e de livre oncolhu, nao pg
dendo exceder de 2 [dols) o numero de auxj
liares nessas condigoes.

Titue 11

DA DISCIPLINA
cApiTULO |

Da Responsabilidade

Pelo oxercfcuu |rr.gulcr de suas ltrlbulqoos,
o funcionario respondera civil, penal e adumj
nistrativamente.

A responsabilidade civil decorre de procedimen
to doloso ou culposo, que importe em prejuizo
para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

Q funcioncrm sera obrigado a repor, do uma 80
vez, a tnportancla do prejuizo causado H Fazen
da Municipal, em virtude de alcance, desfalque,
remissao ou omissac em efetuar recolhimento ou
entradas nos prazos legais.

Nos deanu casos, a |nd¢ni:¢qao de pl‘lJulxnl i
causados a Fezenda Hunlclp.l podnra ser liquida

do mediante o desconto em Folha, nunca exceden=
tl da_l0O® (décima) parte do vencimento ou remu=
naruqln, na falto de outros bens gque respondam
pela indenizagao.

Tratando-se de danos causados a terceiros, reg
pnndern o Fum:lnnarin perante a Faxenda Hunlc‘}
pal, em nqao regressiva, proeo-tl depou de
transitar em Jjulgado a decisao de Ultima ins -
tancie que houver condenado a Fazenda a indenj
zar o terceiros prejudicado.

continua fFls.eees
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Artigo 173 - A responsabilidade penal sera apur'uda nos tag
mos da |ea|s|uqao federal apllcaval.

Artigo 174 - © funcionario e -dumutr-unvuonta rulponau-
vel por seus atos e omuuoaa, perante as autg
ridades que |he forem hlararqulca.snte supe =
riores.

Par;grafo Gnico 2 A responsabi | idade administrativa ndo /
exime o funclonario da responsabi | idade civil
ou penal, que couber, nem do pagamento da ip
éoni:aq:o a que ficar obrigado.

capfTuLo 11
Das Penalidades
sec¢ko o
Das Penas e seus Efeitos

Artigo 175 = Sao penas disciplinares:
| - advert;ncie:
I - r-prouno;o;
11 = multa;
1w - -uup.no;oa
V = destituigao de Funq;n;
Vi - demis ;o;
Vil - cnuuq;o da aposentadoria e da disponibi=
lidade.

Artigo 176 - As penas previstas nos itens Il a VII serac /
sempre reglstrndnn no prontunrio individual /
do Funclnnarin.

Pur;grafo tinico - As anistias nao implicam o cancelamento
do registro de qualquer penalidade, que nnrv;
ra para npral:lnqun da conduta do funcienario,
mas nele se averbara que, por virtude de anig
tia, a pena deixou de produzir os efeitos Ilg
aais,

Artigo 177 - As penas disciplinares terao somente os efei=
tos declarados em lei.

Pil‘“gl‘af‘.ll'lnicn - 0s efsitos das penas estabelecidas neste
Estatuto saoc os seguintes:

| = A pena de multa implica a perda, para /
R R R e
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ofnntoa de antiguidade, de tantos dias quantos
aquula; que corresponderem os vencimentoa per-
didos;

Il = A pena de suspensao implicas

a) na perda dos vencimentos ou fﬁ r.nunarlgze
durante o periodo da suspensao;

b) na perda, para efeitos de antiguidade, de
tantos dias quantos tenham durade » suspep
s80;

c) na impossibilidade da gro-oq;o no semestre
asbrangido pela suspensao;

d) na perds da licenqa—pr;ulo na forma previg
ta neste Estatuto}

e) na perda do direite H licenga para tratar
de assunto partlculnr no per odo de um ano
a contar da enpcdnqao da -ulponouo, superji
or a 30 (trinta) dias.

11l -~ A pena de demissao simples Importa:

a) na exclusao do funcionario dos quadros do
servigo municipal;

b) na |lpa--|bilid¢dn de reingresso do demit
do ao servigo publim municipal antes de
decorridos dois anos da lpllc-quo da pena;

IV = A pena de dellunao quullflclda com a ncba 7
bem do lcrvi;c publ|co importa na exclusao
do Funcionario e impossibilidade definitiva F
de seu reingresso nos quadros do servigo pu -

blico municipal;

V=-A ceulcqao da aposentadoria e da dl-ponibiln-
dade importa desligamento do funcionario apo-
sentado ou em disponibilidade do servigo pu -
blico, sem direito a qualquer provento.

Artigo 178 - 0O fun:lunarln que, dentro de c|n:n enos conta=
do-: da data da primeira cundoncqln, for por [/
tre: vezes condenado na pena de multa, ou duas
vezes na de suspensao por per|odo que, somados,
oxceda- de cento e vinte dias, passara & ocu -
par o Ultimo lugar na escala de antiguidade pa
ra efeito de prosoqao.

Artigo 179 - Nao pode ser apllcadl a cada Func1onarin, pela
mesma infragao, mais de uma pena disciplinar.

continua Flseuss
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ico = A infragao mais grave absorve as mais le
ves,

secgio
Da Aplicagao das Penas

Na aplicoq;o das penas disciplinares, serao /
consideradas a natureza e a gravidade da in =
Frnqao e os danos que dela provierem para o
servigo publ ico municipal.

A pena de advertencia sera aplicada verbalmen
te em cascs de natureza leve de servigo e sem
pre no intuito do aperfeigoamento profissio =
nel do funcionario.

A pena de repreensao sera aplicada por escri-
to, nos casos seguintes:

| - reincidencia das infragoes sujeitas a pe
na de udvertanC|a;

Il - de desobediencia e falta de cumprimente /
dos deveres previsto nos incisos VIl a /
X111 do art. 168,

A pena de suapanaao, que nao excedera de 90 /
(noventa) dias, sera aplicada:

| - ate 30 dias, ao funcionario que, sem Justu
causa, deixar de se subneter a exame nedi-
co determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidencia
de infrns;o a que foi aplicada a pena de
repreensac.

ico - Cuando houver conven n:ln para o servi=
o, a pena de nuapennno podara ser convertida
em multa ate 507 (einquenta por cento) por
dia do vencimento ou cenunarnqao, obrigado, 7 i
nesse caso, o funcionario a permanecer em ser
vigo.

A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
| = erime contra a ndmlnintrlg;o publica;

Il - abandono do carge ou falta de assiduidade;

" - incnntinancia.pﬁblica. conduta escandalo-
sa e embriagues habitual;

v - in-uburdinlqzo grave em servigo;
¥

ofensa flsica em servigo contra funciona-

o o sl S
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rio ou particular, salvo em l.gtti-n defesa
vl - aplicaq:n irregular dos dinheiros pﬁb!icou:
Vil - lesao aos cofres pﬂhli:ns e dilapid.q;o do
patrimonio municipal;
Vil - cnrrupq;u passiva nos termos de lei penal;

1X = tran-grea.;onde qualguer dos itens dos arts.
169 e 170, deste Estatuto.

§ 12 - Considera=-se abandono do cargo, a ausencia do se
vigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) ?
dias uteis consecutivos.

§ 22 - Considera-se falta de assiduidede, para os fins /
deste artigo, & falta ao servigo, durante o p-rgg
do de 12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta)
dias interpoladamente, sem justa causa.

Artigo 185 - 0 ato de demissac mencionara sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal.

Pcragr.fo unico = Atenta 2 gravidade da Infrnquu, a demi o
Doder!'atr aplicadea com a nota " a bem do ser-

vigo publico *.

Artigo 186 - Sera cassada & sposentadoria e a disponibilida-
de se ficar provado que o inativo:

| = praticou falta grave no exercicic do cargo}

Il - aceitou ilegalmente cargo ou Funq;e p&bli-
caj

Il - aceitou raprou-ntaqau dn Estado estrangei-
ro, sem previa autur|zaqco do presidente K
da Republica;

IV = praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrnf& bnico - Sera iguaimente cassada a disponibilidade
do Funclonar!o que nao a-uunnr, no prazo legal,
o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Artigo 187 - Para efeito da graduuqeo das penas dnlctplina-
res, sarlo sempre tomadas em conta todas as cip
cunstancias em que a cnfrnqno tiver sido come-
tida e as responsabilidades do cargoe ocupado /
pelo infrator.

§ 12 - Sao circunstancias atenuantes da infragao dis-
ciplinar, em especial:

| = o bom desempenho enterior dos deveres prg
fissionais;

T < PuACeegly | oe
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Il = a confissao --pont:nea da infrlq;o;

111 = a prestagac de servigos considerados
relevantes per leij

v - a‘provocaq;o injusta de superior hie-

rarquico.

§ 22 - Sao circunstancies agravantes da ianoq=°
disciplinar, em especial;

| - a cunblnuqun com outros individuos P2
ra a prntle- da falta;

Il = o fato de ser cometida durante o cum=
primente de pena disciplinar;
11l = a acumulagao de infragoes;

IV = a reincidencia.

§ 39 - A acumulag;o da-se quando duas ou mais /
infragoes sao cometidas na mesma ocasiao,
ou quando uma o comstida antes de ter si
do punida a anterior.

§ 42 = A reincidencia da-se quando a infrgszo M
cometida antes de passado um ano sobre o
dia em que tiver findado o cumprimente /
da pens imposta em c,nnneqﬂ;m:il de infra
gac anterior.

Artigo 188 - Prescrevera:
I = em 2 (dois) ancs, a falta sujeita a repre-
ensao, mugta ou uuapnnu;n:
Il = em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas;

a) a pena de domla-no, ro:gcltado o sispos
to no paragrafo unico deste artigo;

b) a ccsnaguo de aposentadoria ou de dispg
nibilidade.

P-ragrafo Unico = A falta tanbcm prevista na Ici penal como
crime, prescrevera juntamente com este.

secgko 111
Da Coupct;ncia Disciplinar

Artigo 189 - A upllcaqao das_penas de ndv.rtcncuc e repreen
sao e da counntancla de todas as autoridades
edministrativas em relagao a seus subordinados.

= continua fls.ssas
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Artige 190 - Além do dispesto no artigo anterior, sa0 com=
petentes para a aplicagao das penas discipli-
nares.

I = 0 Prefeito Municipal nos casos de dauia.=o,
casaaq;n da aposentadoria e dea disponibil
dade, multa e suup(nl;o por mais de 10
(trinta) dias;

Il = 0s Diretores de Departamento (ou de Servi=
gos ou de Setores) nos demais casos.

§ 12 ~ Os superiores hierarquicos sao lempfe competen=
tes para aplicar penas de competencia de seus /
inferiores.

§ 292 - Nenhum supgrior poderé delegar a subordinade a
sua competencia para punir.

capfTuLo 111

Da Prisao Administrativa e da Suspensaoc Preven-
tiva

Artigo 191 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisac administratj
va de qualquer relponnavel pelos valores e qL
nheiros pertencentes a Fazenda Municipal, ou
que se acharem sob a guarda desta, nos casos i
de alcance ou omissao em efetuar as entradas /
nos devidos prazos.

§ 12 = 0 Prefeito comunicara o fato imediatamente a /
autoridade judicial conpotonte para os devidos
efeitos e provldanclura no sentido de ser rea-
lizado, com urgencia, o processo de tomada de
contas.

§ 20 - A pris;n administrativa nae podnr; exceder a /
90 (noventa) dias.

Artigo 192 - A uuup-nnlb preventiva, ate 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 10 (trinte) dies, podera
ser ordenada pelo Prefeito Municipal em despa-
cho -ot|vado, desde gue o afnstllentn do_ fun -
cionario seja necessario para que este nao ve
nha a dificultar a apuragac da falta cometida.

Artigo 193 = O funciondrio terd direito:

1-a cnnt-g-u de tempo de servigo relativa ac
per|odo em que tenha estndo prosn ou sus -
penso, quando o processo nao houver resél=

tado pena disciplinar, ou esta se, limitar
continua felissas
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i Fw".nl:ﬂ i

I1- 3 contagem do psr:ado do aF:-taﬂ.nte que
exceder do prazo de suspensao discipli -
nar aplicada;

1l - a contagem do p.r{ado de pPil;D adminis =
trativa ou suspensac preventiva e ao paga
mento do vencimento ou remuneragaoc e de
tadaa as vantagens do cargo, desde gue ra
conhecida a sua inocencia.

TiTuo 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAD
capfTuLo 1
Des Sindicancies
Artigo 194 - A autoridade que tiver ei;ncil ou notfcia d’
irregularidade no servigo publlco municipa

obrigada a determlnar sua upurnqan imediata /
por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo unico = A autoridade que determinar a instauragao
de sindicancia fixara o prazo nunca inferior a
k) (trinta) dies para a sua conclusao, prorro-
gavel. ate o nullnc de 15 (quinze) dias 2 vis-
ta de representaquo motivada do sindicante.

Artigo 195 - As sindicancias serao abertas por purtarll, em
que se_indiquem seu objeto e um funcionarie ou
comissao de 3 (tres) funcionarios para realizg
la.

€ 12 - Quando a tnndlcnncla houv.r de ser raallzldl f
por com:ssao, a portarla j& designaré seu pre-
sidente, e este indicara o membro que deva sg
cretariar os trabalhos.

§ 22 - Quando a sindicancia houver de ser raelizadl /
epenas por um sindicante, este dasugneru outro
funcionario para_ secretariar os trehalhol, me
diante a aprovdquo do superior hlornrquico do
sindicato.

96 - 0 processo dns alndlcuncia- --ra -ulario, fei=
tas as dlllgehclas necessarias & apuragao d
irregularidades e ouvido o sindicato e todas 4
as pessoas envolvidas nos fatos bem como peri-
tos e tucnloOs necessarios ao esclarecimento /
de questoes especializadas.

Artigo

P T g
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Par-ugrofo Unico - Terminade & lnatruqnu da Ill'ldll:llrlcil, a

Artigo 197
Artigo 198
Artigo 199
Artige 200

§ 10

§2e
Artige 201

autoridade sindicante apr-enant.ra relatorio /
circunstanciado do que fol apurado, sugerindo
o que julgar cabivel ao saneamento das irregy
laridades e puniq;o dos culpados ou a abertu-
ra de processo edministrativo se forem apura-
das anfr'aqoeo puniveis com as penas de demis-
suo. cassagao de aposentadoria ou de disponi=~
bilidade.

cAPTTULO 11
Do Processo Administrativo
secgho 1
Disposigoes Gerais
An penas de demissao de funcionario, de cas
gao de aposentadoria ou de disponibilidade so
poderac ser aplicades em processo administra-

tivo, em que se assegure pela defesa ac procesg
sado.

Sao competentes para a inntauruq;o do proces-
so administrativo o Prefeito e os diretores de
setor (ou de servigo ou de departamento).

seccko 11
Da Instrugac do Processe Administrative

0 processo administrative sera instaurade pe-
la autoridade competente (art.194) mediante /
portaria, em que especifique o seu objeto e
designe a autoridade processante.

0 processo_ administrativo sers realizado por
uma Comissao composta de 3 (tres) funcionarios
na forma do artigo anterior.

A autnmdqde competente, no ato da dealgncqao
da mmuao Processante, indicara um dos fun-
cionarios para, como seu presidente, dirigir=
lhe os trabalhos.

0,presidente da ..o-uoao designara um funcio-
naric para sacrntnrln-la. que pod-nra ser um
dos membros da Comissao.

A autoridade processants, sempre que necessa-
rio, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando seus membros, em tal caso,
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Artigo 203

Artigo 204

§ 20
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dispensados dos servu;o- na r:partoqno. du -
rante o curso das diligencias e elaboragao /
do relatorio.

0 prazo para a r‘ce||’ﬂqan do processo nd.mh\l.l
trativo seré de 60 (sessenta) dias, prorroga-
veis por mais 30 (trinta), mediante autorize-
qsu.da autoridade que determinou & sua instay
ragao, e nos casos de forga maior.

A autoridade processante, imediatamente apoa
ruftacr o expediente de sua dnuignuqao, darn
inicio ao processo, determinando a :M:eqao i
pessoal do indiciado, a fim de que possa ac
panhar todas as fases do processo, nnrrandooﬁ
dia para a tomada de seu depoimento.

Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera
citado por edital com prazo de |5 (quinze) /
dias.

Se o fundamento do processo for o abandono do
cargo ou fungao, & autoridade processante fa
ra divulgar edital de chamamento pelo prazo
de |5 (quinze) dias.

A nutnrudade pro:easanto proccdﬂ-- a todas as
d:llgcnclas necessarias ao -nchrnclnento dou
fatos, recorrendo, quando preciso Fnr-, a tec-
nicos ou peritos.

Os atos,.dihgnn(‘lan, depoimentos e as infor-
magoes tecnicas ou pericias serac reduzidos a
termo nos autos do processo.

anpennar--ue—a o ter-o, no caso de lnfornaql-
es tacnicas ou de prlcna, se constar de |audo
Jjunto aos autos.

Os depoimentos testemunhais serao tomados em

udiencna, sempre que possivel, na presenga /
do indiciado e de seu defensor, para tanto de
vidamente cientificados.

E Facultado ao indiciado ou a seu deFemmr re
perguntar as testnunha-. por intermedio do
pr-enldem:e, que podera |mfef'er~ir- as repergun=
tas que nao tlveru conexao com a falta, con-
signando-se no termo as reperguntas indeferi
das.

Quando a dllla.nma requerer sigilo em d.F.--
do interesse puhlieo. dela so de dara ciencia

R
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ao indiciado depois de realizada.

Artigo 205 = Se as irregularidades objeto so processo ad-
ministrativo constituirem ,crime, a autorida=
de processante cnceuinhara copia das pegas /
n-cas-nrnas ao argan competente para a ins =
tauraq-n de inquerito policial.

secgko 111
Da Defesa do Indiciado
Artigo 206 - A autoridade pr te ra a0 indi-

ciado todos os meios |nd|apan|lvu|s 2 sua Vi
plena defesa,

§ 12 = 0 indiciado poders constituir procurador para
tratar de sua defesa.

§ 29 = No caso de revalla. a autoridade prnes-sant.
deu:gnara, de ofucun, um funcionario ou adw
gade que se incumba da defesa do indiciado
revel.

Artigo 207 - Tomado o depoimento do indiciado, nos térmos
do § 1? do Art, 200, tera ele vista do procegs
80 na repertigao pelo prazo de 5 (cinco) dias,
para preparar sua defesa pr.vil e requerer as
provas que deseje produzir. Hav-ndo doia ou
mais |ndac||don, © prazo sera comum e de lof
(dez) dias, apos o depoimento do ultimo deles.

Artigo 208 - Encerrada a |natruqao do processo, a autorida
des processante abrira vista dos autos ac in
diciado ou seu defensor, para, no prazo de l5
(quinze) dias, apresentar suas razoes de defe
sa FTinal.

Paragrafo unico - A vista dos autos sera dada na reparti -
gao, onde estiver funcionande a autoridade /
processante e sempre na presenga de um funcig
nério devidamente autorizado.

secgho 1y
Da Decisao do Processo Administrative

Artigo 209 - Apresentada a defesa final de sndicnado, a
autoridade processante -pr-cltr- todos os
n!-entos do processo, apr entando o seu re
latorno, no qual propora, Justificadamente,
a absolvigao ou a punigae do indiciado, indi

continua fls.
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cando, nesta ultima hipstes', a pena cabfvel e
seu fundamento legal.

. P
Paragrafe unico = C ratatnrlo e todou os elementos dos

Artigo 210

u
tos serao remetidos & sutoridade que determi -
nou a abertura do processo, no prazo de IO /
{dez) dias, a contar da data da apresentacao f i
da fesa final.

- A autoridade processante Flcare a dlsponlqoo
da autoridade competente, ate a decisao final
do processo, para pr:atar qualquer esclareci=
mento julgado necessario.

Artigo 211 - Recebidos os elementos, previstos no Art.

Artigo 212

a autoridade que determinou a sbertura do prg

cesso, aprcclarn as conclusces da autorldada,

prccesaantc. tomando as seguintes prnvideneil-
no prazo maximo de 5 (cinco) dias;

! - se discordar das roncluuoc- do relatérie,
daslgnarn outra Comissao ou autoridade pa
ra resexaminar o processo e, no prazo muxi
mo de 5 (cinco) dias, propor o que enten-
der tobfvci, ratificando ou nao o ra1ato-
rio;

Il =~ se acolher as conclusdes do rnlat&:io da
autoridade processante, no prazo maximo /
de 5 (cinco) dias;

/

a) aplicar; a pena proposta, se for compe
tente;

b) remetera o processo ao Prefeito, com /
sus manifestagao, para aplicscao da pe
na sugerida, quando esta for de compe=
tencia desse eutoridade.

- 0 Prefeito devera prnFerlr a decisao no prazo
de 10 (dez) dias, prorrugavein por mais § /
(rln:n).

- Se o processo nao for decidido ne prazo del-
te artigo, o indiciado reassumira autumatlc;
mente o exercicio do cargo, aguardando ali o
Julgamento.

= No caso de alcance ou malverlsq;n de dinheire
publice, npuradoq nos autos, © afastamento se
prolcngara ats a decisac final do processo ad
ministrativo.
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Da decisao final do processo, seo admitidos os
recursos e pedidos de reconsideragao previstos
neste Estatuto.

0 Euntionl’lr‘in 2; podar; ser exonerado a pedido,
apos a conclusao definitiva do processo admi -
nistrative a que estiver respondendo e desde /
que reconhecida sua ino:;ncil.

A decisao definitiva proferida em processo ad=

. . .
ministrative so podera ser alterada atraves do
processo de Revisao.

capfTuLo 111
Da Revisao do Processo Disciplinar

A _qualquer tempo pnder- ser requerida a revi -
sao da sindicancia ou do processc administratj
vo de que resultou & pena disciplinar, quande
se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocencia do requerente.

A revisao so podera ser requerida pe!o Funclong
rio punido, salve o disposto ne paranrafo se -
guinte.

Tratando-se de funcionario falecido ou desapa-
recido, a revisao poder; ser requerida por /
qualquer pessoa constante dé eseu assentamento

individual.

. v
Correra a reyisao em epenso aos autos do pro=
cesso originario,

Paranrafo wnico - Nao conutltui fundamento para a revisao a

simples nlegaqao de injustiga da penalidade.

Artigo 218 - Na inicial,‘u requerente pedir; dia e hora pa

Artigo 219

Artigo 220

ra inquirigao das testemunhas que arrclar.

Conclufdo o encargo da Comi ssdo Revisora, en
prazo que nao excedera de 30 (trinta) dias, e
ra o processo, com o respectivo r.lntﬁrlo. en
caminhando ao Prefeito, que o Julgara no prazo
de 30 (trinta) dias.

Julgada procedente a revisao, tornar-se-a nem
efeito a penal idade imposta, restabelecendo~-se
todos os direitos por ela atingidos.

LIVRO 1V
continua Fls.sssssss
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LIYRO IV
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL TEMPORARIO
cAPfTULO 1

Dos Servidores da Camara Municipal

Artigo 221 - As disposigoes deste Estatuto aplicam-se acs
servidores da Camara Municipal, com as modi=
ficacoes previstas neste capitulo.

Artigo 222 - Compete ao Presidente da Camara Municipal:

.

| = os atos de provimento dos cargos publicos
da Cemara Municipal e os de exoneragao de
seus servidores;

Il - a determinagio de abertura de sindicancia
ou de processo administrative, visendo a
apurar irregularidades variflcadaa no ser
vigo administrativo da Camera;

1l - a apliceg;a, a seus servidores, das penas
previstas neste Estatuto;

IV - a decisao do processo de revisao.

Artigo 223 - #em prejuize da competencla do Presldcnte da
uamara, cabe ao Jirator Geral, ou orgac equiv
valentc, a apltcuqao dnn pen de advertencia
repreensac e de suspensao ate 30 (trinta) dias,
fora de sindicancia ou de processo administra=
tivo.

capftuLo 11
Do Pessocal Tcmpur;riu

Artigo 224 - O pessoal t-ueor;rio sera contratado no regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho, observe-
dos os principios estabelecidos neste couftulo.

Paragrafo unico - Sin as seguintes as categorias de pessoal
temporario do “unicfpiu:
| - pessoal contratado para obras;

Il - pessoal contratado para Fun;;nn de nature-
H
za tecnica ou especializada;

i = pelnoal contratado para o exerclcio de fun
gao de cargo publ ico.
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Artigo 225 - A r.cntrntaqau do pessoal previsto no artigo an-
terior, nos argaos da adlimstru;ao municlpui /
central izada ou descentralizada, far-se-a cbhsep
vado o seguinte:

Vi

Vit

as contratagoes devem ser _precedidos de jug
tificativa, com a |nd(caqac expressa de sua
efetiva necessidade e dos recursos orgamen=
tarios para a respectiva despesa;

os contratos serao feitos por escrito, por
prazo determinado, nao superior a ? (dois)
anos, ou por tempo indeterminado;

os salarios serao fixados, sempre gue poaui
vel, em nivaeis carre-pondent.a aos estabelg
cidos para funqaea semelhantes no guadre do
funcionalismo pubilco mu clnli, nao poden-
do ser inf!rlores ao -llarln ulnmo v:gantc
na F\eg.an-

quando se trater de pessoal especializado /
ou tecnlco, e obrlgetnrca a apresentaqan da
:nrtelra profnauonul, "Cur-r-iculum vitae”,
tftulos e indicagao de experiencia profissi
onal ;

as contratagoes deverao ser feitas uhrlglt‘g
riamente no regime do Fundoe de Garantia do
Tempo de Servigo;

sempre que pola{vel. e dependendo dos sery
cos a serem efetuados ou s¢ o contrato nao
tiver prazo certo de duragao, devera ser eg
tipulade periodo experimental correspondente
aos primeiros 90 (noventa) dias;

o8 encargos previdenciarios serdoc nbrignt;-
riamente recollndoa emg estabelecimentos /
oficiais de credito;

o seguro de acidente sera feito, ubr:gato -
riamente, na curtelra proprla do Instituto
Nacional de Previdencia Social (INPS);

as cnntratm;nan duverau ser publicadas no
orgﬂn oficial do Hunl:lpw. ou em jornal de
maior tiragem ou que tenha contrato para a
pub“caﬂ;;o dos atos oficiaisdo Municfpio;

As prorrogaqoes de contrato- serac feitas /
por simples aditamento no pl-oprio mstru.e&
to do contrato, dispensando-se as exigen =
cias iniciais;
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X! - para todas as mtrltogou, serao exigidas
idade -‘nuua de |18 e maxima de 55 anos e
apresentagac de atestado medico de sanida-
de e abreugrafia fornecido por entidades /
oficiais ou que forem indicados pela Pre =

feitura;
- . "
XlIl = o servidor contratado nao podera ser comig
sionado em qualquer outro setor da adminis
tragao.

Observada rigorosa ordem de clnnulFlcnqao e fei-

tas as cqntrataqoes, perderu a prova de :aleqao

a sua validade, nao essumindo qualquer direito =a
eventual contretaqau futura para os demais candi
datos aprovados.

Nao se epilcaa as dl!poslqnnn deste artigo H con
tretaqao de pessoal para obras, assim entendidos
os que irao executar trabalhos bragais.

- Nao se aplica aos contratados no regime da Con
nolndns»n das Leis do Trabalho qualguer dnspoal—
tive deste [statuto referente a vencimentos ou /
salarios, farias, hornrlo, afastamentos, licen -
gas e outros direitos e vantagens nem o regime /
disciplinar.

Paragrafo tnico - Os dlrantus e vantagens e o regime dllci—

Artigo 227

Artigo 228

Artigo 229

plinar aplicaveis ao pessoal contratado nos tor-
mos do presente capitulo sao aqueles previstos /
na icplsle;an trabalhista.

- 0 contratado sera responsabilizado cuvulmente
pelos danos causados, por culpa ou dolo, a admi=-
nustraqnu municipal, bem como criminalmente nos
termos do art.327 do Ludlgo Penal .

- Sao nules e de nenhum efeito os contratos fei-
tos em desacordo com as normes deste copltule.

Das ﬁiapusigzea Finais

S - "
-'0 dia 28 de outubro sera consagrado ac funcio=
nario municipal.

Artige 23 0 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos pre-

vistos neste Estatuto.

Paragrafo finico - Na contagem dos prazes, salvo dllpoao;cel

en contrnrno, excluir-se-a o dia do  comego e in=
cluip-se- 5 o dia do vencimento. Se esse dia cair
em sabado, domiggo, feriade ou ponte facultativo.
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o prazo considerar-se-a prorrogado ate o primeiro dia
util,

ArE

231 2) - Sao Iaﬂ_\tu de sele os requerimentes, certidoes ™
outros pm.lo-quo, na ordem administrativa, interessem
ao servidor publico municipal, ative ou inativo.

Art. 2322) - Por motivo de mvlcqn ﬂlo-oflc-, religiosa ou po-
litica, nenhum funcionario pod.ra ser privado de qual-
quer de seus direitos, nem sofrer -It!roq-o de sua atj
vidade funcional

Art. 233%2) - Nenhum guncionario podera
no perfodo de 6 (--h)
meses posterior as olou;n

ser transferido de officio
angerior e no de J (tru)

Art. 234%) - E vedada a transferencia ou remogao de oficio do
funeinurin lnv.-tido en cargo eletivo, desde a expe-
digao do diploma ate o término do mandato.

Art. 2352) - O Prefeito oagedirl a r.gul-.ntaq.o necessaria a
perfeita execugao deste Estatuto, observados os princk
pios pﬂ-ci- pcl- consignados e de conformidade com
as c-ia.m:ino, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 236%) - t:tc Estatuto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 237%) - Resogam-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAPUA, aos 30 de dezem
bro de 1.970.

[
(a) Guido Belone
Prefeito Municipal.

PUBLICADA E REGISTRADA na Secretaraia da Prefeitura
Municipal de Plrmuc, na data supra e afixado no lu=-

gar de costume.
woToo

Sumie lkeda dos Santos

Secretario.



