LEI N°1.977 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1999.
ANTONIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de
Parapua, Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Céamara Municipal de Parapua, aprovou e ele sanciona e
promulga em redac¢ao final a seguinte Lei:-

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E
SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta Lei, nominada Plano de Carreira ¢ de Remuneragao
do Magistério Publico Municipal, estrutura e organiza o Magistério Publico de
Educacao Basica, nos termos da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo inico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico de Parapua a valorizagao dos seus profissionais,
de acordo com as necessidades e diretrizes da Rede Municipal de Ensino.
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Artigo 2° - Para efeitos do Plano de Carreira ¢ Remuneragao,
integram a carreira do Magistério Publico os profissionais de:

I — ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades
escolares municipais;

IT — educagdo que oferecem suporte pedagdgico direto as
atividades de ensino, incluidas as de ministrar, planejar, orientar ¢ administrar a
educacao basica.

SECAO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Cargo ou Funcao do Magistério: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao profissional do Magistério;

IT - Cargo de Provimento em Comissao: cargo preenchido por
ocupante transitério, da confianca da autoridade nomeante;

IIT — Classe: conjunto de cargos e ou fungdes da mesma
denominacao;

IV — Nivel: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes na
classe, escalonadas de acordo com a titulagao;

V — Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, escalonados segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

VI — Quadro do Magistério: conjunto de carreira e cargos ou
fungdes isoladas, privativos do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura de
Parapua.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE PARAPUA
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Artigo 4° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Artigo 5° - O ensino sera orientado pelos seguintes principios:
I — igualdade de condi¢des para o acesso € permanéncia na
escola;
II — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o
pensamento, a arte e o saber;
III — pluralismo de idéias e concepcoes pedagdgicas;
IV — coexisténcia de instrucdes publicas e particularidades de

ensino;

V — gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos
municipais;

VI - valorizagao do profissional da educacao e da experiéncia
escolar;

VII - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da
legislagdo vigente;

VIII — garantia de padrao de qualidade;

IX - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais.

CAPITULO III

DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1
DA COMPOSICAO
Artigo 6° - O quadro do Magistério Publico Municipal de Parapua

sera constituido de 02(dois) subquadros, especificados em:

I — cargos ou empregos publicos (SQC);
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II — fungdes docentes ou empregos de carater temporario

(SQF);
§ 1° O subquadro referido no inciso I, compreende
cargos ou empregos de provimento:

I — efetivo, que comportam substitui¢do, destinados a classe de
docentes, a saber:
a) Professor de Educacao Infantil;
b) Professor de Ensino Especial;
¢) Professor de Ensino Fundamental;

IT — em comissdo, como fung¢do, que comportam substituicao,
destinados a profissionais de educagao de suporte pedagdgico, a saber:
a) Diretor do Departamento Municipal de Educacao e
Cultura;
b) Diretor de Escola;
¢) Prof. Coordenador do Ensino Fundamental;
d) Prof. Coordenador de Educagao Infantil.

§ 2° - O subquadro a que se refere o inciso II, ¢
constituido de fungdes de atividades docentes e de profissionais de educacdo de
suporte pedagogico.

Artigo 7° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera
haver, nas unidades escolares, posto de trabalho de Professor coordenador, Professor
de recuperacdo e de refor¢o e as funcdes de Vice-diretor de escola, na forma a ser
estabelecida em regulamento:

§ 1° - Pelo exercicio de Professor Coordenador e funcgao
de Vice-diretor, o docente recebera vencimento ou salario na Escala de Vencimentos-
faixa II — Classes Docentes EVII-CD, em nivel imediatamente superior ao que faz
jus, a titulo de gratificacdo sem exceder o ultimo nivel da classe;
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§ 2° - Pelo exercicio de Professor de Recuperacdo e
Reforco, o docente recebera vencimentos ou salarios da Escala de Vencimentos-faixa
I — Classes Docentes EVI — CD, em nivel inicial da classe;

§ 3°- Para as designagdes previstas no paragrafo 1° do
“caput”, o docente devera ter 03 (tr€s) anos de experiéncia no Magistério publico e
as exigéncias legais estabelecidas no artigo 18, inciso IV.

SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO
Artigo 8° - Os integrantes da classe de docentes atuardo na:
I — Educacao Infantil ( na educagdo infantil de 0 a 6 anos);
II — Ensino Fundamental ( no Ensino Fundamental, na
Educagao Especial e na Supléncia I).
Paragrafo tnico - O professor de Educacao Infantil podera,

desde que habilitado, ministrar aulas como professor de Ensino Fundamental
observado o disposto no artigo 41desta Lei.

Artigo 9° - Os ocupantes da classe de suporte pedagdgico atuardo
conforme suas respectivas habilitagdes, nos diferentes niveis e modalidades de ensino
que integram a rede municipal de ensino.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DE CARGOS

SECAO1

DOS REQUISITOS
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Artigo 10 — Os requisitos para o provimento dos cargos da série de
classes de docentes e da classe de suporte pedagogico ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 11 — O provimento de cargos ou empregos da classe de
docentes e de profissionais de educacdo de suporte pedagdgico, se dara na forma de
nomeagao ou acesso.

§ 1° - A nomeagdo prevista neste artigo sera realizada
em:
I — carater efetivo, para os cargos da sériec de classe de
docentes da carreira do Magistério, mediante concurso de provas e titulos;
IT — comissdo, para as fungdes destinadas aos profissionais de
educacao que oferecem suporte pedagogico.
§ 2°- 0O acesso se destinard ao provimento de cargos ou
empregos da série de classe de docentes do ensino fundamental e processar-se-a
mediante concurso de provas e titulos.

Artigo 12 — O provimento de cargos em comissdo, como funcao,
destinados aos profissionais de educacao de suporte pedagogico, € de livre nomeacgao,
obedecidas as exigéncias legais estabelecidas no artigo 18, inciso 1V, alineas a, b, c e
artigo 25.

Artigo 13 — Apos o provimento do cargo, o docente sera submetido a
estagio probatério de 02(dois) anos, onde seu exercicio profissional sera avaliado
para apuracao da conveniéncia de sua permanéncia no servico municipal, conforme
os atos que o regulamentarem.

§ 1° - Durante o cumprimento do estagio probatdrio o
ocupante do quadro do magistério podera ser exonerado no interesse do servigo
publico, apds avaliagdo de sua aptidao e capacidade, observando-se:

I — Assiduidade;

II-Eficiéncia (competéncia técnica, aperfeicoamento e
capacitacao);

III — Produtividade (avaliagdo);
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IV — Responsabilidade.

§ 2° - Contrariando qualquer das hipdteses previstas no
paragrafo anterior, o superior imediato, conselho de escola, conselho de classe/série,
respeitando o direito de defesa, representard a autoridade competente, cabendo a esta
dar vista do processo ao interessado para que este possa apresentar defesa no prazo de
10 (dez) dias a partir da notificagao.

SECAOII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 14 — O provimento dos cargos ou empregos da classe de
docentes da carreira do Magistério far-se-a através de concurso publico de titulos e
provas.

Artigo 15 — A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologa¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

Artigo 16 — Os concursos publicos de que se trata o artigo 14,desta
Lei, serdo realizados pelo Dep. Mun. de Ed. e Cultura do Municipio de Parapua, e
reger-se-a0 por instrucdes especiais, contidas nos editais de concursos publicos da
Pref. Municipal.

Artigo 17 — Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus cargos,
poderdo participar de novos concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais e
aquelas impostas ao certame.

Paragrafo unico — Os docentes dispensados “a bem do

servico publico”, ficardo impedidos de nova participacdo no concurso publico e
conseqiiente admissao, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

SECAO III

DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

7
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Artigo 18 — O provimento de cargos ou empregos da classe de
docentes exige como qualificagdo minima:

I — Ensino Médio, na Habilitacdo Especifica para o Magistério,
para a docéncia da Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitacdo Especifica;

II — Curso de Licenciatura Plena, com habilitacio em
Educacao Especial, ou, em sua falta, Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Curso de
Especializagao de no minimo 180 (cento e oitenta) horas em Educagdo Especial, para
a docéncia em Educagdo Especial;

III — Curso Superior, Licenciatura de graduagdo Plena, com
habilitacdo especifica em drea propria ou formacdo superior correspondente e
complementacao nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia de 5% a 8* série do
Ensino Fundamental,

IV — Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
habilitacdo ou Pos-Graduagdo em Educagdo, nos termos do Artigo 64 da Lei Federal
9394, de 20 de dezembro de 1.996, e possuir no minimo:

a) 03 (trés) anos de experiéncia docente no magistério publico estadual
e ou municipal para a fun¢do de Professor coordenador;
b)05 (cinco) anos de experiéncia no Sistema do Ensino Publico para
funcao de Diretor de Escola;
¢)10 (dez) anos de experiéncia no Magistério Pablico municipal e ou
estadual, para a fun¢do de Diretor Municipal de Educagao.
Artigo 19 — Para os cargos e ou fungdes com exigéncia de
qualificagdo em nivel superior, serdo considerados tdo somente os cursos realizados
em institui¢cdes de ensino superior, credenciadas pelo MEC.

CAPITULO V
DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES
SECAO1

DO PREENCHIMENTO
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Artigo 20 — O preenchimento de fungdes de classe de docentes far-se-
a mediante admissao:

I — para reger classe, bem como para ministrar aulas cujo
numero reduzido nao justifique o provimento de cargo;

IT — para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargos ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagdo
vigente, em carater de substitui¢ado;

II — para reger classes, bem como ministrar aulas
provenientes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

SECAOII
DOS REQUISITOS

Artigo 21 — Os requisitos para o preenchimento das fungdes—
atividades da série de classes de docentes e classes de suporte pedagogico serdo os
mesmos fixados no Anexo I, desta lei, para provimento dos cargos de Professor de
Educacao Infantil e Professor do Ensino fundamental.

SECAO III
DO PROCESSO DE ADMISSAO

Artigo 22 — O preenchimento de funcdes-atividades da classe de
docentes e da classe de suporte pedagogico far-se-4 mediante portaria de admissao.

Paragrafo inico — A admissdo serd precedida de processo
seletivo de tempo de servico e titulos e observada a ordem de preferéncia estabelecida
em escala de classificagdo elaborada pelo DEC. ( Departamento de Educagao e
Cultura).

Artigo 23 — A qualificagdo minima para o preenchimento das fungdes
da classe de docentes do Quadro do Magistério (SQF), obedecera as qualificacdes
fixadas no artigo 18 desta Lei.
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SECAO IV

DA DESIGNACAO PARA O POSTO DE TRABALHO

Artigo 24 — A designacdo para a funcdo de Vice-Diretor, com
validade para 01 (um) ano sempre prorrogavel, sera indicada pelo Diretor da Unidade
Escolar e aprovada pelo Conselho de Escola, a qualquer época do ano escolar,
recaindo de preferéncia entre os ocupantes de cargo docente.

Paragrafo unico — Havera posto de trabalho de Vice-Diretor
naquelas unidades escolares que tenham no minimo 18 (dezoito) classes ou
funcionem em 03 (trés) periodos diarios.

Artigo 25 — A designagdo para a fun¢do de Professor Coordenador,
com validade por (um) ano, podera ser prorrogavel, e precedida de processo seletivo
entre os docentes da unidade escolar e na falta deste em ambito municipal, de
preferéncia entre os ocupantes de cargo docente, cujas instrugdes serdao estabelecidas
em edital publicado pelo DEC.

Artigo 26 — Para as designacdes previstas nos artigos desta se¢do, o
docente devera atender o estabelecido no inciso IV do Artigo 18, desta Lei.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE (JTD)

Artigo 27 — Os ocupantes de cargo docente, para desempenhar as
atividades previstas no artigo 2° desta lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho, a
saber:
I — jornada integral de trabalho docente;
IT — jornada parcial de trabalho docente.

10
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Artigo 28 — A jornada semanal de trabalho do docente € constituida
de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de
horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

I — Jornada integral de Trabalho Docente, composta por;
a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos,
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais 02
(duas) na escola, em atividades coletivas, e 03 (tr€s) em local de livre escolha pelo
docente,

IT — Jornada parcial de Trabalho Docente, composta por;
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos,
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais 02
(duas) na escola, em atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo
docente.

Artigo 29 — Aplica-se aos docentes:

I — Jornada integral, aos que atuam no ensino fundamental
regular e educacgdo especial;

IT — Jornada parcial aos que atuam na educagdo infantil e
ensino supletivo 1.

Artigo 30 — As jornadas de trabalho previstas nesta lei ndo se aplicam
aos ocupantes de funcdo-atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga
horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 31 — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente:

Paragrafo unico — Quando o conjunto de horas em

atividades com alunos for diferente do previsto no artigo 28 desta lei, a esse conjunto
corresponderdo horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho

11
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pedagogico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo II
desta lei.

Artigo 32 — Ocorrendo reducgdo de classes e/ou aulas em virtude de
alteracdo da organizagdo curricular ou diminuicdo do numero de classes, o docente
ocupante de funcdo-atividade sera dispensado e o docente ocupante de cargo devera
completar na mesma ou em outras unidades escolares do municipio, a jornada a que
estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitagao propria do cargo ou de
disciplinas afins para as quais estiver legalmente habilitado, e observadas as seguintes
regras de preferéncia.

I — Quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que
s€ encontra;
IT — Quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe
¢ propria;
Paragrafo unico — Verificada a impossibilidade de se
completar a jornada nos termos deste artigo, o docente ministrard classes e/ou aulas
de outras disciplinas para as quais estiver habilitado.

Artigo 33 — Para fins de acimulo de cargos ou fungdes na propria
Rede Municipal de Ensino, de acordo com as normas constitucionais, os docentes
poderao declinar das horas atividade, ficando sujeitos a uma jornada de trabalho de
40( quarenta ) horas permitida pela Lei n® 9394/96.

SECAO II
DA INCORPORACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE PARA
FINS DE APOSENTADORIA

Artigo 34 — O docente titular de cargo, em jornada integral de
Trabalho Docente ou em jornada parcial de Trabalho Docente, ao passar a
inatividade, tera seus proventos calculados conforme vencimentos de pelo
minimo dos ultimos dos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a
aposentadoria:

12
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§ 1° - O docente tera direito de incorporagdo da carga
suplementar de trabalho na conformidade de 1/60 avos, para cada més de trabalho,
calculados nos tltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria;

§ 2° - Os calculos para aposentadoria sao feitos no nivel
que se encontra o docente, na forma indicada no Anexo III desta lei.

Artigo 35 — O docente ocupante de fungdo atividade, ao passar a
inatividade, tera seus proventos calculados na conformidade de 1/60 avos para cada
més de trabalho, calculados nos ultimos 60 (sessenta) meses anterior a aposentadoria
conforme carga horaria de trabalho docente.

SECAO III

JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO E
INCORPORACAO PARA FINS DE APOSENTADORIA.

Artigo 36 — A classe de suporte pedagdgico fica sujeito a jornada
completa de Trabalho Docente que corresponde a 40 (quarenta) horas semanais (2
periodos) ou 25 (vinte e cinco) horas jornada parcial ( 1 periodo).

Artigo 37 — Os célculos de proventos para fins de aposentadoria dos
integrantes da classe de suporte pedagdgico sao feitos em pelo minimo dos ultimos
60 (sessenta) meses imediatamente anterior a aposentadoria.

Artigo 38 — Aos integrantes da classe de docente, afastados para
exercer fungdes da classe de suporte pedagogico, terdo seus proventos calculados no
nivel que se encontra como docente, sendo que a diferenga sera calculada como carga
suplementar como dispde o § 2° do artigo 41 desta lei.

Artigo 39 - O docente ocupante de funcdo atividade que exerce as
funcoes da classe de suporte pedagodgico, terd seus proventos calculados na
conformidade de 1/60 avos para cada més de trabalho, calculados nos tultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria como carga hordria no nivel
correspondente como docente na forma indicado no anexo III desta lei.

13
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SECAO IV

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO E DA CARGA REDUZIDA
DE TRABALHO.

Artigo 40 — Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no
artigo 28, poderdo exercer carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 41 — Entende-se por carga suplementar de trabalho docente o
numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito:

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar
sdo constituidas de horas em atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico;

§ 2°-O namero de horas semanais correspondentes a
carga suplementar de trabalho ndo excederd a diferenca entre 40 (quarenta) e o
numero de horas previstas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente.

Artigo 42 — Nos casos em que as horas-aula em atividades com alunos
cumpridas pelo servidor admitido nos termos do artigo 22 desta lei, for inferior ao
fixado para jornada parcial de trabalho docente, configurar-se-a carga reduzida de
trabalho:

Paragrafo unico — Para o calculo das horas de trabalho
pedagogico das aulas atribuidas nos termos deste artigo, observar-se-4 o Anexo 11
desta lei.
Secao V
Da Hora de Trabalho Pedagoégico
Artigo 43 — As horas de trabalho pedagodgico na escola deverdo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de estudos, de carater

coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a
pais de alunos.

14
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Artigo 44 — As horas de trabalho pedagodgico em local de livre escolha
pelo docente destinam-se a preparacao de aulas e a avaliagao de trabalhos dos alunos;

§ 1°- As horas de trabalho pedagdgico sao atribuidas
conforme o numero de aulas em atividades com os alunos, de acordo com o anexo II
desta lei e serdo cumpridas na escola, em conjunto com seus pares em horario
constante da proposta pedagogica da escola e organizadas pela propria unidade
escolar.

§ 2° - O DEC podera convocar docentes para participar de
reunioes, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagdo, e as
auséncias a convocagdo caracterizarao faltas correspondentes ao periodo para o qual
foram convocados.

§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de
suporte pedagogico ndo fara jus as horas atividade.

CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA
REMUNERACAO

SECAO I

DA CARREIRA

Artigo 45 — A carreira do Quadro do Magistério do Municipio de
Parapua permitira movimentagao vertical e horizontal dos profissionais de educagdo e
serd constituida de classes de docentes distribuidos pelos niveis: I, II, IIT e IV do
anexo III desta Lei.

15
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Artigo 46 — Todos os integrantes do Quadro do Magistério serao
enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos
salarios base, apds a aprovacao da presente Lei.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 47 — A progressdao funcional ¢ a passagem do integrante do
cargo ou fung¢do do magistério para a classe superior a que pertenca, mediante
avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dard nas
seguintes modalidades:

I — Pela via académica, considerando o fator habilitacdes
académicas obtidas em grau superior de ensino, ou;

I — Pela via ndo académica, considerando os fatores
relacionados a atualizagdo, aperfeicoamento profissional e producao de trabalhos na
respectiva area de atuacgao.

Artigo 48 — A progressao funcional por via académica se dard com a
apresentacdo pelo integrante do magistério de documentacao referente aos titulos de :

I — Habilitagdo em curso de licenciatura plena, mediante
comprovante e requerimento do interessado, sendo retribuido at¢ um nivel, sem
ultrapassar o nivel final da classe;

II — Curso de pos-graduacdo, em nivel de mestrado ou
doutorado, mediante comprovante e requerimento do interessado, sendo retribuido até

um nivel, sem ultrapassar o nivel final da classe.

Paragrafo unico — Fica assegurado ao docente titular de
cargo ou ocupante de fun¢do-atividade em exercicio, o enquadramento automatico
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em nivel correspondente a sua titulagdo mediante a apresentagdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagdo correspondente a
licenciatura plena e/ou apresentagao de certificado de conclusdo de curso de mestrado
ou doutorado.

Artigo 49 — A progressdao funcional por via ndo académica se
efetivard através da conjugagao dos seguintes critérios:

I — Cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e producao
profissional;

§ 1°- Consideram-se cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento no respectivo campo de atuagao, todos aqueles de duragdo igual ou
superior a 30(trinta) horas realizados e/ou devidamente homologados por Orgio
Publico Oficial de Educacdo, conforme legislacio pertinente, aos quais serdao
atribuidos pontos de acordo com sua natureza,

§ 2° - Consideram-se produgao profissional as producdes
individuais, realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuacdo, as
quais serao atribuidos pontos de acordo com suas especificidades,

§ 3°- Os cursos e a produgdo profissional previstas neste
artigo serdo considerados uma tnica vez, vedada a sua acumulagao,

II — Intersticio de tempo: o docente ou profissional de
educacao de suporte pedagdgico serdo enquadrados em nivel imediatamente superior
aquele em que se encontram, apds 06(seis) anos de permanéncia no mesmo;

§ 1° - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o item
anterior todo e qualquer afastamento, por prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,

§ 2° - Sera sempre computado para fins do cumprimento
do item anterior, o tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério,
considerando-se apenas os afastamentos constitucionais.

Artigo 50 — Critérios para pontuar os cursos de atualizacdo e
aperfeigoamento, e a producao profissional:

§ 1° - A atribuicdo de pontos por via académica nos
termos do inciso I do artigo 48 obedecera aos seguintes critérios:
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a) ao portador da habilitagdo em curso de licenciatura
especifica do campo de atuagdo — até 10 (dez) pontos;

b) ao portador de habilitagdo em curso de licenciatura
nao especifica do campo de atuacao — até 5 (cinco) pontos;

§ 2° - A atribuicdo de pontos por via académica nos
termos do inciso II do artigo 48 obedecerd aos seguintes critérios:

a) ao integrante do Quadro do Magistério quando
portador do titulo de mestre — até 15 (quinze) pontos;

b) ao integrante do Quadro do Magistério quando
portador do titulo de Doutor — até 20 (vinte) pontos.

§ 3° - Seréd vedada a atribuicdo cumulativa de pontos a
que se referem as alineas a e b dos paragrafos 1° e 2° do artigo 50.

§ 4°- A atribuicdo de pontos por via ndo académica, nos
termos do inciso II do artigo 47 obedecerd aos seguintes critérios:

I — Quando se tratar de cursos de aperfeicoamento ou
especializagdo com duragao minima de 180 (cento e oitenta) horas — até 04(quatro)
pontos.

IT — Quando se tratar de cursos de extensdo ou capacitacao
docente, com duragdo de 30 horas — até 1.0 (um ponto).

III — Quando se tratar de participagdo em simpdsios, palestras
ou conferéncias, relativo a educacao, totalizando no maximo 20 (vinte) horas, até
meio ponto.

§ 5° - Para fins de atribui¢do de pontos previstos neste
paragrafo, s6 serdo considerados os cursos conforme dispde:

a) Do inciso I — a partir de 1998.

b) Do inciso Il — a partir de 1997.

¢) Do inciso IIl — a partir de 1997, reconhecidos por
orgaos que compoe a Estrutura Basica da Secretaria de Estado da Educagdo ou pelo
setor Municipal de Educagao.
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§ 6° - Feita a apuragdo dos titulos, os pontos atribuidos
serdo consignados sob a denominagao de pontos-progressao.

§ 7° - A cada 10 (dez) pontos-progressao atribuidos nos
termos deste artigo, devera ocorrer o enquadramento do docente ou especialista de
educagdo no nivel imediatamente superior aquele em que 0os mesmos se encontrarem.

§ 8° - Os cursos previstos no inciso II do artigo 48
deverao ser credenciados pelo Conselho Federal de Educacao.

§ 9° - Cessara a atribuicdo de pontos de que trata o
“caput”, quando o integrante do Quadro do Magistério atingir o nivel final da classe a
que pertence.

Artigo 51 — Cessardo os efeitos dos pontos atribuidos a titulo de
progressao funcional previstos nos incisos I e II do artigo 48, e alineas “a e b” do
artigo 50, conforme o caso, se o docente ou profissional de educacdo de suporte
pedagogico vierem a ocupar cargo ou preencha funcdo-atividade em outro setor
municipal, bem como nos casos de afastamento fora do &mbito do setor de educacao.

SECAO III
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 52 — O DEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87
da Lei Federal n® 9.394/96, empenhar-se-4& para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de
capacitagdo, aperfeicoamento, atualizagdo, no servico.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo

poderdo ser desenvolvidos em parcerias com institui¢des que mantenham atividades
na area de educacao.
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§ 2° - Deverdo os programas levar em consideracao as
prioridades das areas curriculares, a situacao funcional dos professores e a utilizagao
de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacdo a
distancia.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS

Artigo 53 - A retribuigdo pecunidria dos servidores abrangidos por
esta lei compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecunidrias, na forma da
legislagdo vigente.

Artigo 54 — Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores sao
fixados na Escala de Vencimentos — Classes Docentes EV-CD e na Escala de
Vencimentos — Classes de Suporte Pedagogico EV-CSP, constantes dos Anexos III e
IV, desta lei, na seguinte conformidade:

I — Anexo III;
a) Escala de Vencimentos-faixa I — Classes Docentes
EVI-CD, aplicavel as classes de professor Educagao Infantil e Ensino Supletivo I,
b) Escala de Vencimentos-faixa II — Classes Docentes
EVII-CD, aplicavel as classes de professor do Ensino Fundamental e Educagdo
Especial,

II —Anexo IV- Escala de Vencimentos — Classes Suporte
Pedagogico EV-CSP, aplicavel as classes de Diretor de Escola e Diretor do
Departamento Educacdo e Cultura.

§ 1° - Cada classe de docente ¢ composta de 4 (quatro)
niveis de vencimentos, e cada classe de suporte pedagogico, de 3 (trés) niveis de
vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e os
demais a progressao horizontal decorrente de progressdao Funcional prevista nesta lei.
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§ 2° - O Diretor do Departamento Municipal de Educagao
e Cultura, terd seus vencimentos equiparado aos demais diretores de Departamento
Municipal, que serdo regulamentados, pela Emenda 19 da Constituicao Federal.

§ 3° - Os valores fixados no Anexo Il e Anexo IV, serdo
refeitos sempre que se julgar necessario com base nos recursos financeiros aplicados
em educacao nos termos da Lei federal 9424/96.

Artigo 55 — As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo 53 desta
lei, sdo as seguintes:

I — Adicional por tempo de servigo, apds cada periodo de
cinco anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, calculado na razao de
cinco por cento (5%) sobre o vencimento do servidor, que se incorporara para todos
os efeitos, calculado sobre o valor do vencimento ou salario do cargo ou fungao-
atividade, ndo podendo ser computado ou acumulado para fins de concessao de
acréscimo ulteriores, sob o mesmo titulo, conforme disposicao do artigo 37, inciso
X1V, da Constituicao Federal de 1988, alterado pela Emenda Constitucional n® 19/98.

IT — Sexta parte dos vencimentos integrais, aos vinte anos de
servico de efetivo exercicio no servigo publico municipal, calculada sobre a
importancia resultante da soma do vencimento ou saldrio de que trata o artigo 54
desta lei e do adicional de tempo de servigo previsto no inciso anterior;

Paragrafo unico - O adicional por tempo de servico ¢ a
vantagem da sexta parte dos vencimentos integrais incidirdo sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho.

Artigo 56 — Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo
anterior, os funciondrios e servidores abrangidos por esta lei fazem jus a:

I — Décimo terceiro salario;
II — Salario familia;

III — Ajuda de custo;

IV — Diarias;
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V — Gratificagdo e outras vantagens pecunidrias previstas em

lei.

Artigo 57 — A retribui¢do pecuniaria do titular de cargo, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de fungao-
atividade, por hora de carga horaria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos )
do valor fixado para jornada parcial de trabalho docente da EVI-CD ou 1/150 (um
cento e cinqiienta avos) do valor fixado para a jornada integral de trabalho docente da
EVII-CD, de acordo com o nivel em que estiver enquadrado o servidor:

Paragrafo unico — Para efeito do célculo da retribuicao
mensal, o més sera considerado como de 5 (cinco) semanas.

Artigo 58 — Quando houver residuos no fundo referente aos 60%
(sessenta por cento) destinados a remuneragdo dos profissionais do Magistério (
Artigo 7° da Lei n°® 9424/96), haverd repasse aos docentes que atuam no ensino
fundamental, em forma de redistribui¢cdo, conforme regulamentagao:

Artigo 59 — Nao serd permitido incorporacdo de quaisquer
gratificacdo por funcdes ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do
Magistério.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO1

DOS DEVERES
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Artigo 60 — Cumpre, ainda, aos membros da Carreira do Magistério
Municipal, no desempenho de suas atividades:

I — preservar os principios, os ideais e os fins da Educacao
Brasileira, através do seu desempenho profissional ;

IT — empenhar-se na educacao integral do aluno, incutindo-lhe
o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacao, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

III — respeitar a integridade do aluno;

IV - desempenhar atribuigdes e fungdes e cargos especificos
do magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e
a comunidade em geral, visando a constru¢ao de uma sociedade democrética;

VI — conhecer e respeitar as leis;

VII — participar do Conselho de Escola e ou APM;

VIII — manter o DEC informado do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua
melhoria;

IX — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional
através de participagdo em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas
fungdes;

X — cumprir as ordens superiores € comunicar ao DEC, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XI — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagao dos educadores;

XIII — participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades escolares;

XIV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais,
funcionarios e servidores do Quadro do Magistério;

XV — tomar parte de todas as atividades inerentes e
correlatadas ao processo de ensino e aprendizagem,;

XVI — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito
social, racial, religioso e ideoldgico.
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Paragrafo tinico — Constitui falta grave impedir que o aluno
participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

SECAO II
DOS DIREITOS

Artigo 61 — Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério,
respeitados os demais, consistem em:

I — possuir ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliograficas e outros recursos para a melhoria do desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos;

IT — obter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacao
do DEC, a oportunidade de freqiientar cursos de capacitacao e treinamento que visem
a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

III — participar das deliberacdes que afetam a vida e as funcdes
da unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV- contar com um sistema permanente de orientagdo e
assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes;

V — dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicagao
as suas tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI - igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o
DEC esteja informado;

VIII- liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagdgicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem comum, sem comprometer a linha
pedagogica adotada;

IX — receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de
habilitacao, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta
lei;
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X — gozo de férias anuais de acordo com o calendario escolar.

CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 62 — O docente poderd ser afastado do exercicio do
cargo ou fungdo, respeitado o interesse da Administracdo Municipal para:

I — prover cargos em comissao de profissionais de educagao e
suporte pedagdgico;

IT — substituir ou exercer atividades de ocupante de cargo ou
funcao, desde que da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do
Municipio de Parapua, em situacao de adido;

III — afastar-se para tratar de assunto particular, sem direito de
vencimento e demais vantagens do cargo, por 2 (dois) anos, apos dois anos de efetivo
exercicio:

§1° - O docente afastado podera retornar ao seu cargo de
origem por manifestagdo pessoal ou a critério da administragao;

§2° - Todos os docentes afastados deverdo ter classes e/ou
aulas atribuidas anualmente.

IV — exercer:
a) atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em
cargos ou fung¢des previstas no Departamento de Educacao e Cultura;
b) junto a entidades conveniadas com DEC, sem
prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades inerentes ao
Magistério;

Paragrafo unico — Consideram-se atribuicoes:
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I - inerentes as do Magistério, aquelas que sdo proprias do
cargo e da fun¢ao docente do Quadro do Magistério;

IT — correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo, e
orientagdo em curriculos, administracdo escolar, orientagdo educacional, capacitagdo
de docentes, apoio técnico pedagodgico, assessoramento e assisténcia técnica
exercidas em unidades e/ou 6rgaos da educagdao do municipio.

Artigo 63 — Os afastamentos referidos no artigo anterior serao
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo ou fungao,
devendo o docente substituto cumprir o regime de trabalho semanal do titular, salvo o
previsto no inciso III do artigo 62.

Artigo 64 — Nao haverd incorporacdo de vencimentos quando o
docente ocupar cargo em comissdo, voltando a perceber o saldrio de seu cargo
quando deixar de exercer a fun¢do em comissao.

Artigo 65 - Os afastamentos para outros orgaos ou fungdes fora da
Rede Municipal de Ensino e no proprio DEC serdo concedidos com prejuizos de
vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo tnico - Os afastamentos tratados no ‘“caput ”
deste artigo, poderao ser concedidos sem prejuizo de vencimentos € com prejuizo das
demais vantagens do cargo, se pagos com recursos acima dos 25% ( vinte e cinco por

cento ) dos impostos aplicados em Educagdo, caso em que o Executivo Municipal
deverd justificar a decisao.

CAPITULO X

DAS SUBSTITUICOES
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Artigo 66 — Observados os requisitos legais, haverd substituicao
durante o impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educacao
de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério.

§ 1°— A substituigdo podera ser exercida por ocupante de
cargo da mesma classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do
Municipio de Parapua, para o qual ¢ habilitado;

§ 2° — O ocupante de cargo do Quadro do Magistério
podera, também, exercer cargo vago da mesma classe, nas mesmas condi¢des do
paragrafo anterior;

§ 3° — Na inexisténcia de professor titular de cargo, a
substituicdo podera ser exercida por docente classificado em escala de substituicao
elaborada pelo DEC, nos termos da legislagdo vigente observada a qualificacao
minima estabelecida no artigo 18 da presente Lei.

Artigo 67 — Para os cargos de provimento em comissdo, havera
substitui¢do nos afastamentos estabelecidos na legislacao vigente.

Artigo 68 — As funcgdes consideradas como postos de trabalho
comportardo substitui¢do nos afastamentos legais, por periodo igual ou superior a 30
(trinta ) dias.

Artigo 69- As substituicoes por periodo igual ou inferior a 15 (quinze)
dias, sempre que possivel serdo efetuadas por docentes de cargos em provimento
efetivo e, na inexisténcia destes, serdo admitidos, em carater eventual, ocupantes de
fun¢do docente, como substitutos, recorrendo-se a escala de substituicdo elaborada
pelo DEC.

§1°- O pagamento da substituicdo em carater eventual sera
feito pelas horas-aula trabalhadas, sempre no nivel inicial da classe do substituido;

§2° - O docente ocupante de cargo ou funcdo atividade,
podera trabalhar eventualmente em periodo distinto da classe ou aula atribuida, sem
exceder o limite maximo de horas-aula conforme §2° do art. 41.
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Artigo 70 — As substituicdes ndao deverdo ultrapassar o ano letivo para
o qual foi elaborada a escala de substituicao e serdo sempre por periodo determinado.

Artigo 71 — Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo,
consideram-se afastamentos legais, os previstos na Constitui¢ao Federal.

CAPITULO XI

DA REMOCAO

Artigo 72 — A remocao dos integrantes de cargos do Magistério
processar-se-a por concursos de titulos, na forma que dispuser o regulamento.

Artigo 73 — O concurso de remog¢do sempre devera preceder o de
ingresso para provimento de cargos de Carreira do Magistério e somente poderao ser
oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

Artigo 74 — A contagem de pontos para efeito de participagdo em

concurso de remocao serd efetuada considerando tempo de efetivo exercicio no
Magistério Piblico Municipal de Parapua, e titulos.

CAPITULO XII

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E OU AULAS

Artigo 75 — Para fins de atribui¢do de classes ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo
classificados, observadas a seguinte ordem de preferéncia:

I — Quanto a situacao funcional,;
1 — Faixa 1:-
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a) os titulares de cargos providos mediante concurso de
provas de titulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes
a serem atribuidas,

b) os titulares de cargos destinados, na forma da
legislacdo especifica, correspondente aos componentes curriculares das aulas ou
classes a serem atribuidas,

2- Faixa 2:-

a) os servidores estaveis que se refere o artigo 19 das
Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal de 05/10/88, correspondente aos
componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas conforme
regulamento,

b) os servidores ocupantes de fung¢do atividade,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas
conforme regulamento,

II — Quanto a habilitacao;

a) a especifica do cargo ou funcao-atividade,
b) a ndo-especifica,

III — Quanto ao tempo de servigo;

a) - os que contarem maior tempo de servigo na unidade
escolar como docentes no campo de atuacdo referente a aulas e/ou classes a serem
atribuidas,

b) os que contarem maior tempo de servigo no cargo ou
funcgao-atividade como docentes no campo de atuacao referente a aulas e/ou classes a
serem atribuidas,

¢) os que contarem maior tempo de servigo no
Magistério Publico Oficial do Municipio, em funcdo docente, no campo de atuagado
referente a aulas e/ou classes a serem atribuidas,

IV — Quanto aos titulos;
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a) certificado de aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas
e/ou classes atribuidas,

b) diplomas de Mestre e Doutor, correspondentes ao
campo de atuagdo relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas,

¢) cursos de especializacdo e extensdao universitaria
correspondentes ao campo de atuacdo relativos as aulas e/ou classes a serem
atribuidas,

d) cursos de pequena duracdo ministrados e/ou
devidamente homologados por Orgdo Publico Oficial, conforme legislacdo
pertinente, correspondente as aulas e/ou classes atribuidas,

§ 1° - A primeira fase de atribuicdo, para os inscritos em
cada faixa, dar-se-a na unidade escolar em que estdo classificados os cargos ou as
fungoes-atividade,

§ 2° - Na segunda fase de atribuicdo, correspondente a
cada faixa, a ser realizada a nivel de municipio, concorrerdo os docentes que ja
participaram da primeira fase, observado o disposto nos incisos I, II, III e IV deste
artigo,

§ 3° - Somente apds esgotadas a possibilidade de
atribuicdo das aulas para as quais estiver prioritariamente classificado podera o
docente pleitear aulas de outros componentes curriculares, observada sempre a
habilitacao exigida,

§ 4° - O Departamento de Educa¢do e Cultura do

Municipio expedird normas complementares necessarias ao cumprimento deste
artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderacdes quanto ao tempo de servigo.

CAPITULO XIII

DA VACANCIA DE CARGOS E FUNCOES - ATIVIDADES
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Artigo 76 - A vacancia de cargos e de fungdes — atividades do
Quadro do Magistério ocorrerad nas seguintes hipoteses;
I- Em virtude de aposentadoria;
II-  Falecimento;
III- A pedido;
a) Do interessado
b) Da administracao.

Artigo 77 — Havera dispensa do servidor:
I- Quando for provido o cargo;
II-  Quando de reassungao do titular de cargo;
III-  Alteracao de carga horéaria
V- Agrupamento ou supressao de classes.

CAP!'TULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 78 — O departamento pessoal da Prefeitura, com colaboragao
do DEC, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos
profissionais de educagdo abrangidos por esta lei.

Artigo 79- Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente nao conflitar as disposicdes da legislagao
municipal vigente.

Artigo 80 — Fica o poder executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execugao da presente lei.

Artigo 81 — As classes chamadas vinculadas que funcionam em outro

estabelecimento serdo dirigidas pelo profissional de educacdo de suporte pedagdgico,
a que estejam vinculadas.
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Artigo 82 — As escolas de educagdo infantil ndo comportam cargo de
Diretor de Escola, sendo coordenadas por um professor —coordenador designado,
quando possuir 6 (seis) classes ou mais.

Artigo 83 — Consideram-se efetivamente as horas-aula e/ou horas de
trabalho pedagodgico que o docente deixar de prestar por motivos de férias escolares,
suspensao de aulas por determinagdo superior, recesso escolar, e de outras auséncias
que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico- As horas-aula e horas de trabalho
pedagogico que o docente deixar de prestar, em virtude de licenca concedida para
tratamento de saude, considerar-se-ao exercidas para fins de pagamento e, para os
efeitos de incorporagdo aos calculos dos proventos.

Artigo 84 — O tempo de servigo dos docentes servidores serd contado
em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Artigo 85 — Os critérios, para fins de descontos da retribui¢ao
pecunidria pelo ndo comparecimento do docente a hora-aula, ou a hora de trabalho
pedagogico, serdo estabelecidas em regulamento.

Artigo 86 — O Conselho de Escola, de natureza deliberativa eleito
anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor de Escola, sera
composto por vinte elementos:

§1° - A composicdo que se refere o caput obedecerda a
seguinte ordem;

I — 8 (oito) professores da U. E.,

IT — 1 (um) representante da classe de apoio pedagogico,

III — 1 (um) representante da classe de funcionario,

IV — 5 (cinco) pais de alunos, nao professores da U. E.,
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V — 5 (cinco) alunos,

§2° - Os componentes do Conselho de Escola serdo
escolhidos entre os seus pares, mediante processo eletivo;

3° - Cada segmento representado no Conselho de Escola
g p
elegera também 2 (dois) suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas
auséncias e impedimentos;

§4° - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a
voz e voto, salvo nos assuntos que, por forca legal sejam restritos aos que estiverem
no gozo da capacidade civil;

5° - Sao atribuicoes do Conselho de Escola;
¢

I — Deliberar sobre,

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solucdo para os problemas de natureza
administrativa e pedagogica,

c) projetos de atendimentos psico-pedagdgico e material ao
aluno,

d)  programas especiais visando a integracdo de escola-
familia-comunidade,

e) criagdo e regulamentacdo das instituicdes auxiliares da
escola,

f) prioridades para a aplicagdo de recursos da escola e das
institui¢des auxiliares,

g) a indicagdo, a ser feita pelo respectivo Diretor de Escola,
do Vice-Diretor, quando este for oriundo de outra unidade escolar,

h) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os
funcionarios, servidores e alunos da unidade escolar,

IT — Elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas
as normas do Conselho Municipal de Educagdo e a legislacao pertinente,

III — apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu
desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas,

§6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera
acumular votos, ndo sendo também permitidos os votos por procuracao;
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§7° - O Conselho de Escola devera reunir-se ordinariamente,
2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, por convocacao do Diretor de
Escola ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros;

§8° - As deliberacdes do Conselho constardo de ata que
serdo sempre tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presente a maioria
absoluta de seus membros.

Artigo 87 — O docente incapacitado de exercer suas fungdes, por
motivos de saude, desde que comprovado por 6érgaos competentes, passara a condi¢ao
de Readaptado, sendo aproveitado no exercicios de outras fungdes com atividades
determinadas.

Artigo 88 — O docente readaptado, que permanecer prestando servigos
em entidades escolares, ficara sujeito a jornada de Trabalho Docente na qual estiver
incluido.

Artigo 89 — O docente readaptado, desde que devidamente habilitado,
podera ser nomeado ou esignado para exercer em jornada completa de Trabalho, o
cargo ou a funcdes de Vice-Diretor, Diretor de Escola e professor-coordenador.

Paragrafo Unico — A nomeagdo ou designagdo de que trata
o “Caput” deste artigo condiciona-se a parecer prévio do oOrgdao proprio de
readaptacgdo, quanto a capacidade do funcionario ou servidor para exercicio das novas
funcdes.

Artigo 90 — O docente readaptado exercera suas funcdes na unidade
onde se achava em exercicio por ocasido da readaptagdo ou em outra unidade ou
orgdo municipal, a critério da administracao.

Artigo 91 — Quando o numero de titulares de cargos do Quadro do
Magistério, classificados no municipio, for maior que o estabelecido para o mesmo

pelas normas legais e regulamentares, os excedentes serdao declarados adidos:

§1° - A identificacdo do docente excedente ocorrera apos o
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, no municipio, ou em virtude de
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reorganizacdo da rede escolar, ocorrendo a supressdo de classes e./ou aulas,
observada a ordem de classificagao utilizada para esse evento;

§2° - As funcdes dos profissionais do magistério que sao
declarados adidos, sera estabelecida em regulamento.

Artigo 92— Todos os docentes, independentes da jornada ou carga
horéria, sdo contribuintes da Ampresp.

Artigo 93 — As atribui¢des dos cargos, das fungdes atividades e dos
postos de trabalhos dos integrantes do Quadro do Magistério serdo fixadas em
regulamento.

Artigo 94 — Ficam criados, no Quadro do Magistério, os seguintes
cargos:
a) 08(oito) de professor de educacao infantil;
b) 15 (quinze) de professor do ensino fundamental.

Artigo 95 — As despesas decorrentes da execucao da presente lei serdo
atendidas por conta de dotagdes proprias consignadas no or¢amento conforme as
normas legais vigente, podendo ser suplementadas se for o caso.

Artigo 96 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/01/1.999 e ficando expressamente revogadas as
disposi¢des em contrario.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo o
cargo ou funcdo-atividade enquadrados de conformidade com o Anexo III ou IV
desta lei.

Paragrafo Unico — O integrante do Quadro do Magistério

sera enquadrado na faixa e nivel correspondente, sem prejuizo de vencimentos, tendo
o direito de nivel superior caso seu saldrio seja melhor do que recebe ou com direito a
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recebimento da diferenca como vantagem pessoal, a ser absorvida pelos préximos
reajustes no caso de o ultimo nivel ndo cobrir o salario ou vencimento atuais.

Artigo 2° - Os integrantes do Quadro do Magistério afastados de sua
funcdo ou cargo para exercer atividades ndo inerentes ao do Magistério, poderdo
continuar afastados, desde que faca sua opgao por escrito.

Paragrafo Unico — Os docentes afastados conforme

previsto no “Caput” , terdo seus saldrios ou vencimentos calculados no Nivel I da
EVI-CD do Anexo III.

Artigo 3° - O professor em exercicio com cargo efetivo, que nao tem
habilitacdo minima para o exercicio da docéncia, conforme o previsto nos termos do
artigo 62 da Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, terd um prazo de 8 (oito) anos
a partir da promulgacao da presente Lei para regularizar sua situagdo funcional.

Paragrafo Unico- O nio cumprimento pelo docente do
previsto no “Caput” , incorrera na sua dispensa do Quadro do Magistério.

Artigo 4° - O docente que se encontra afastado em fungdes correlatas
ou inerentes cumprindo uma jornada menor do cargo do qual ¢ efetivo podera
continuar no afastamento, desde que faga sua opg¢ao por escrito.

Paragrafo Unico — Os docentes afastados conforme
previsto no “Caput” , terdo seus saldrios ou vencimentos calculados no Nivel I da
EVI-CD do Anexo III.

Prefeitura Municipal de Parapua, 18 de fevereiro de 1999.

ANTONIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Parapua
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Prefeitura Municipal de Parapua, e afixada em lugar de costume na data supra.
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ANEXO I
A que se refere o artigo 10 da Lei n° 1.977 de 18/02/99

DENOMINACAO FORMAS DE | REQUISITOS PARA (0]
Classe de docente PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
Professor de Concurso Publico de|Ensino Médio, na Habilitagdao
Educacao Infantil Provas e Titulos —|Especifica para o Magistério, ou
Nomeagao Licenciatura Plena em Pedagogia,
com Habilita¢do Especifica.
Professor do Ensino|Concurso Publico de|Ensino Médio, na Habilitagdo
Fundamental Provas e Titulos —|Especifica para o Magistério, ou
(1* a 4% Nomeacao Licenciatura Plena em Pedagogia,
com Habilita¢do Especifica.
Professor do Ensino|Concurso Publico de|Curso Superior, Licenciatura de
Fundamental Provas e Titulos —|graduagdo Plena, com habilitagdo
(5"a 8") Nomeagdo e Acesso especifica em d4rea propria ou
formagdo superior correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.
Classe de Suporte
Pedagogico
Diretor de Escola Em Comissao —|Licenciatura em Pedagogia com
Nomeacao habilitacdo Administracao Escolar ou
Pos-graduacao na area de Educagdo,
e Ter no minimo 5 (cinco) anos de
experiéncia no Sistema do Ensino
Publico.
Prof.-Coordenador |Em Comissao —| Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
de Educacao Infantil, | Nomeacao Poés-graduacdo na area de Educacao,
Pro.-Coordenador ¢ Ter no minimo 3 (trés) anos de
do Ensino experiéncia docente no Magistério
Fundamental. Publico.
Diretor do | Em Comissao —| Licenciatura Plena em Pedagogia
Departamento Nomeacgao com habilitagdo em Administraciao
Municipal de Escolar ou Pos-Graduagdo em

Educacio e Cultura

Educacdo, nos termos do Artigo 64
da Lei Federal 9394, de 20 de
dezembro de 1.996, e possuir no
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minimo 10 (dez) anos de esperiéncia
no Magistério Publico Municipal ou
Estadual.

Anexo 11

A que se refere o artigo 31 da Lei n°® 1.977 de18/02/99

Horas em Atividades com Horas de Trabalho Horas de Trabalhos
Alunos Pedagodgico na Escola Pedagogicos em local de
Livre escolha Docente
33 03 04
28 a 32 03 03
23 a27 02 03
18 a 22 02 03
13a17 02 01
08 al12 02 -
Anexo 111

A que se refere o artigo 54 da Lei n° 1.977 de 18/02/99
ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES

Faixa I — 25 horas semanais

Nivel I I 11 v
Valor 373,91

Faixa II — 30 horas semanais
Nivel | 11 111 v
Valor 467,50
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Anexo IV

A que se refere o artigo 54 da Lei n° 1.977 de 18/02/99

ESCALA DE VENCIMENTOS — SUPORTE PEDAGOGICO

40 Horas semanais

Nivel I 11 111
Valor 778,19

25 Horas semanais
Nivel I 11 11
Valor 504,78
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ANEXO III
FAIXA'1
Nivel | I1 111 1V

VALOR 373,91 392,61 412,24 432,85
05 anos (I° 392,61 412,24 432,85 454,49
quinquénio)
10 anos (2° 411,30 431,87 453,46 476,13
quinquénio)
15 anos (3° 430,00 451,50 474,08 497,78
quinquénio)
20 anos (4° 523,49 549,66 577,14 606,00
quinquénio + 6 parte)
25 anos (5° 54530 | 570,57 | 601,20 631,26
quinquénio + 6 parte)
30 anos (6° 567,11 | 59547 | 62524 656,50
quinquénio + 6* parte)

FAIXA 11
Nivel | 11 111 1V

VALOR 467,50 490,88 512,42 541,19
05 anos (1° 490,88 515,42 541,19 568,25
quinquénio)
10 anos (2° 514,25 539,95 566,96 595,31
quinquénio)
15 anos (3° 537,63 564,51 592,74 622,38
quinquénio)
20 anos (4° 654,52 687,25 721,61 757,69
quinquénio + 6 parte)
25 anos (5° 681,80 715,89 751,68 789,26
quinquénio + 6° parte)
30 anos (6° 709.06 744,51 781,74 820,83
quinquénio + 6° parte)

41




LEIN°1.977 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1999.

42



