LEI N.°. 2.192 DE 24 DE JUNHO DE 2.004.
“INSTITUI O SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PARAPUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CECILIA RIBEIRO DUARTE DE OLIVEIRA, Prefeita
Municipal de Parapud, Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribui¢oes legais, Faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PARAPUA, APROVOU e ela
SANCIONA e PROMULGA em redagdo final a seguinte Lei.-

Artigo 1° - A evolugdo funcional dos servidores publicos do municipio de Parapud
observara os critérios de merecimento e capacitacdo profissional, atendendo ao disposto nesta
Lei e demais legislagoes pertinentes.

Artigo 2° — Mediante a apurac¢do anual de assiduidade serdo atribuidos pontos aos
servidores do municipio, para fins de evolu¢do funcional por merecimento, na seguinte
conformidade:

a) até 4 auséncias: 1,0 (um) ponto por ano,

b) de 5 a 10 auséncias: 0,5 (meio) ponto por ano;

¢) acima de 10 auséncias: 0 (zero) ponto por ano.

§ 1°- Para fins de apura¢do anual de assiduidade sera considerado o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro do mesmo ano.

$2° - Exclui-se da apuragdo de freqiiéncia para os fins deste artigo, as auséncias ou
afastamentos considerados de efetivo exercicio na forma da lei, inclusive as abonadas.

$37 - Feita a apuragdo da freqiiéncia os pontos atribuidos serdo consignados sob a
denominagdo de “pontos-assiduidade”.

§4° - A cada 5 (cinco) pontos assiduidade atribuidos ao servidor sera concedido
gratificagdo por assiduidade, a razdo de 6% (seis por cento) do valor de seu vencimento, ao
qual se incorporard para todos os fins, exceto para concessoes posteriores sob o mesmo
fundamento.

§ 57~ Para fins de atribui¢do de pontos-assiduidade, somente serdo consideradas as
presengas e faltas a partir do dia 1°de janeiro de 2.005.

Artigo 3° - A evolugdo funcional em razdo da capacitagdo profissional se dara
mediante a comprova¢do de conclusdo de cursos de especificagdo ou de aperfeicoamento e
consiste na concessdo de gratificagdo mensal correspondente a 1% (um por cento) do
vencimento do servidor.

$1° - a cada 30,00 (trinta) horas de cursos concluidos na forma do caput deste
artigo, sera atribuido 0,5 (meio) ponto ao servidor, admitindo-se a soma das horas de cursos de
menor duracgdo e das horas excedentes dos cursos de maior duracdo.
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$2° - feita a apuragdo dos titulos, os pontos atribuidos serdo consignados sob a
denominagdo de “pontos progressdo”.

$3%-a cada 5,0 (cinco) pontos-progressdo ocorrera a concessdo da gratificagdo a
que se refere o caput deste artigo.

$ 4° - Para fins de atribui¢do de pontos-progressao, somente serdo considerados os
cursos realizados pelo servidor a partir da edi¢do desta lei.

Artigo 4° - Esta Lei sera regulamentada mediante Decreto em até 60 dias contados
da sua entrada em vigor.

Artigo 5° — As despesas decorrentes da execug¢do desta Lei correrdo a conta de
dotagoes do or¢camento vigente, ficando o poder Executivo autorizado a proceder, por Decreto e
em época oportuna, as suplementagoes que se fizerem necessarias.

Artigo 6° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parapua, 24 de junho de 2.004.
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Publicada e registrada em livro proprio na Secretaria da Prefeitura Municipal de
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