LEI N.° 2.454, DE 19 DE JANEIRO DE 2009.
“ALTERA EM PARTE A LEI MUNICIPAL N. 2.402, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2008,
QUE REESTRUTUROU O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAPUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANTONIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de
Parapud, Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribuicées legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE PARAPUA APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA em redagao final a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados, renomeados e desmembrados os seguintes Departamentos
e cargos em comissdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Parapud, conforme segue,

permanecendo inalterado os demais aqui ndo tratados:

JORNADA DE TRABALHO QUANTITATIVO

N NUMEROS DE
DENOMINACAO DOS CARGOS JORNADA JORNADA | JORNADA

. VAGAS POR
DIARIA SEMANAL | MENSAL
CARGO
Coordenador da Administracao e 08 40 200 01

Planejamento. Nivel — I -

Requisitos da Fun¢io:

Formagdo universitaria, conhecimento de informatica, experiéncia comprovada nas dareas
administrativas tanto publica como privada e de planejamento e conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.

Descricao das Atividades:

Subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito ¢ superior hierarquico de todos os
Departamentos municipais, sendo responsavel, na auséncia do Prefeito pela tomada de decisoes
de cunho administrativo que ndo possam sofrer solucio de continuidade. Responde pelas fungdes
de coordenadoria e harmonia entre todos os setores municipais, sendo encarregado pelo
Planejamento Municipal, seu acompanhamento e cumprimento, inclusive metas e outros servigos

correlatos a sua area de atuagao.
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Diretor do Departamento Municipal de 08 40 200 01

Engenharia e Projetos. Nivel — I -

Requisitos da Func¢io:
Formagao universitaria em engenharia civil, com registro no CREA, conhecimento de informatica,

experiéncia comprovada, e conhecimento da legislagcdo que envolve o setor de trabalho.

Descricio das Atividades:

Responsavel pelas Chefia dos setores que envolvem a construgdo civil e projetos, orientando e
prestando assisténcia, faz e orienta projetos, sendo responsavel pela confeccdo de plantas e
projetos de todas as obras da municipalidade, faz a fiscalizacao na construcao civil do municipio,
usa programa informatizado para execugao de servigos e outros servigos correlatos a sua area de

atuacao.

Diretor do Departamento Municipal de 08 40 200 01

Feitos e Atos Juridicos. Nivel —1I -

Requisitos da Fun¢io:

Formagao superior em direito ou em ciéncias juridicas e sociais, experiéncia comprovada de no
minimo 05 anos na advocacia publica ou privada, registro profissional na OAB e em dia com suas
obrigagodes no citado 6rgdo, conhecimento de informatica e da legislagdo que envolve os setores de

trabalho do municipio.

Descricao das Atividades:

Todos os servigos de orientagdo juridica ao gabinete e atuagdo eventual nos Foruns para andlise
dos processos, comparecimento em audiéncias envolvendo a municipalidade quando necessario,
orientagdes técnicas sobre Leis que envolvem a administragdo publica em geral, nos diversos
setores da Municipalidade e outros servigos correlatos a sua area de atuagdo, emissdo de

pareceres, arrazoados, etc.
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Diretor do Departamento Municipal de 08 40 200 01
Saude. Nivel - I -

Requisitos da Fun¢io:
Formagao universitaria, conhecimento e experiéncia comprovada na area de saude publica e

conhecimento da legislagao que envolve o setor de trabalho.

Descricao das Atividades:
Presta assessoria, direcdo e orientacdo e coordenagdo na area de satide publica, tendo sob sua
subordinacdo os outros setores ligados a area de saude, elaborando projetos, trabalhos e outros

servicos burocraticos e demais servigos correlatos a sua area de atuagao.

Diretor do Departamento Municipal de 08 40 200 01

Assisténcia e Promocao Social. Nivel —1I -

Requisitos da Func¢io:
Alfabetizado, com experiéncia comprovada na area social tanto publica como privada e

conhecimento da legislagao que envolve o setor de trabalho.

Descricio das Atividades:

Presta assessoria, direcdo e orientacdo e coordenacdo na area de assisténcia e promogao social,
tendo sob sua subordinagdo os outros setores ligados a area de assistencial, elaborando projetos,
trabalhos e outros servigos burocraticos ¢ demais servigos correlatos a sua area de atuacao, sendo
responsavel pela implantagdo, coordenacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de programas

sociais e de todas as esferas de governo.
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Diretor do Departamento Municipal de 08 40 200 01
Cultura. Nivel —II -

Requisitos da Fun¢io:
Ensino Fundamental, com experiéncia comprovada na area cultural e de eventos tanto publica

como privada e conhecimento da legislacao que envolve o setor de trabalho.

Descricao das Atividades:

Presta assessoria, dire¢ao e orienta¢ao e coordenacgado na area cultural e de eventos, tendo sob sua
subordinacdo os outros setores ligados a area da cultura, elaborando projetos, trabalhos e outros
servicos burocraticos e demais servigos correlatos a sua area de atuagdo, sendo responsavel pela

implantacao, coordenagao, acompanhamento e fiscalizagdo de programas de sua pasta.

Diretor do Departamento Municipal de 08 40 200 01

Esporte, Lazer e Turismo. Nivel —II -

Requisitos da Fun¢io:
Ensino Fundamental, com experiéncia comprovada nas areas esportiva, de recreagdo e turismo

tanto publica como privada e conhecimento da legislacdo que envolve o setor de trabalho.

Descricao das Atividades:

Presta assessoria, direcdo e orientacdo e coordenacgdo nas areas esportivas, de lazer e recreacdo e
turismo, fomentando este ultimo, tendo sob sua subordinacdo os outros setores ligados a area de
atuacdo, elaborando projetos, trabalhos e outros servigos burocraticos e demais servigos
correlatos a sua area especifica, sendo responsavel pela implantagdo, coordenacao,

acompanhamento e fiscalizacdo de programas de sua pasta.




LEIN.°2.454, DE 19 DE JANEIRO DE 2009.

Diretor do Departamento 08 40 200 01
Municipal de Educacao. Nivel — I -

Requisitos da fun¢io:
Curso superior na area de pedagogia e conhecimento em administragao escolar,
conhecimento especifico da fun¢io e conhecimento da legislagdo que envolve o setor de

trabalho.

Discricao das Atividades:

Responsavel por todos os setores da municipalidade ligados a drea de educacao, inclusive,
os municipalizados, mantendo-os sob sua subordinagdo, elabora leis, projetos, e projetos
educacionais para o municipio, trabalha sempre em consonancia com os outros setores de
educagdo, responsaveis pela elaboracao e coordenagao dos eventos educacionais e outros
servigos correlatos a sua area de atuacdo. Responsdvel pela boa ordem das creches
municipais e sendo responsavel pela implantagdo, coordenacdo, acompanhamento e

fiscalizacao de programas de sua pasta.

Diretor da Divisao de Cultura. 08 40 200 01
Nivel —1I1I -

Requisitos da Fun¢io:
Ensino Médio, conhecimento especifico da fungdo, conhecimento dos servigos burocraticos
da divisdo, informatica, urbanidade, habilidade no trato com pessoas e conhecimento da

legislagdo que envolve o setor de trabalho.

Descricao das Atividades:

Organiza a rotina de trabalho na divisdo, faz a fiscalizagdo dos servigos nos locais de sua
responsabilidade, presta informagdes ao publico, organiza o atendimento de pessoas, auxilia
na elaboragdao de projetos culturais para o municipio, na organizacao de festas e eventos
culturais, trabalhando em consonancia com escolas e creches do municipio, presta auxilio
cultural na biblioteca municipal, coordenando a reposicdo do acervo e conservagdo dos

mesmos, € outros servigos correlatos a sua area de atuagao.
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Diretor da Divisao de Esporte.Nivel -II — 08 40 200 01

Requisitos da Fun¢io:

Ensino Médio, conhecimento especifico da funcdo, conhecimento dos servigos burocraticos da
divisdo, informética, urbanidade, habilidade no trato com pessoas e conhecimento da legislagdo
que envolve o setor de trabalho.

Descricao das Atividades:

Organiza a rotina de trabalho na divisdo, faz a fiscalizagdo dos servigos nos locais de sua
responsabilidade, presta informacdes ao publico, organiza o atendimento de pessoas, auxilia na
elaboracdo de projetos esportivos para o municipio, na organizag¢ao de jogos e eventos esportivos,
trabalhando em consonancia com escolas e creches do municipio, presta auxilio ao Diretor de

Departamento e outros servigos correlatos a sua area de atuagao.

Diretor da Divisao de Lazer. Nivel — 08 40 200 01
II -

Requisitos da Fun¢io:
Ensino Médio, conhecimento especifico da fun¢do, conhecimento dos servigos burocraticos da
divisdo, informadtica, urbanidade, habilidade no trato com pessoas e conhecimento da legislagdo

que envolve o setor de trabalho.

Descricio das Atividades:

Organiza a rotina de trabalho na divisdo, faz a fiscalizacdo dos servigos nos locais de sua
responsabilidade, presta informagdes ao publico, organiza o atendimento de pessoas, auxilia na
elaboragdo de projetos de lazer e recreacdo para o municipio, na organizagdo de eventos
recreativos e de lazer, trabalhando em consonancia com escolas e creches do municipio, presta

auxilio ao Diretor de Departamento e outros servigos correlatos a sua area de atuacao.
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Diretor da Divisao de Turismo. Nivel 08 40 200 01
—1I-

Requisitos da Fun¢io:
Ensino Médio, conhecimento especifico da funcdo, conhecimento dos servigos burocraticos da
divisdo, informatica, urbanidade, habilidade no trato com pessoas e conhecimento da legislagcdo

que envolve o setor de trabalho.

Descricio das Atividades:

Organiza a rotina de trabalho na divisdo, faz a fiscalizacdo dos servicos nos locais de sua
responsabilidade, presta informacdes ao publico, organiza o atendimento de pessoas, auxilia na
elaboragdo de projetos de turismo para o municipio, na organizacdo de eventos turisticos,
trabalhando em consonancia com escolas e creches do municipio, presta auxilio ao Diretor de

Departamento e outros servicos correlatos a sua area de atuagao.

Diretor da Divisao de Educacao. 08 40 200 01
Nivel —1II -

Requisitos da funcio:
Formagao Universitaria com conhecimento em administragdo escolar ¢ conhecimento da

legislagao que envolve o setor de trabalho.

Discricao das Atividades:

Organiza a rotina de trabalho na divisdo, faz a fiscalizacdo dos servigos nos locais de sua
responsabilidade, presta informacdes ao publico, organiza o atendimento de pessoas, auxilia na
elaboracdo de projetos educacionais para o municipio, trabalhando em consonancia com escolas
e creches do municipio, presta auxilio ao Diretor de Departamento e outros servigos correlatos a

sua area de atuacao.
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Diretor de Escola Municipal ou 08/05 40/25 200/125 04

Municipalizada. Nivel —II -

Requisitos da funcio:
Curso superior na area de Pedagogia com habilitacdo em Administragdo Escolar, conhecimento
especifico da fungdo e conhecimento da legislagdo que envolve o setor de trabalho, além de ter no

minimo 05 (cinco) anos de experiéncia no Sistema do Ensino Publico.

Discriciao das Atividades:

Organiza a rotina de trabalho na escola de sua responsabilidade, sendo responséavel por todos os
atos administrativos e burocraticos das unidades escolares, presta informagdes e atendimento aos
alunos, pais e publico em geral, elabora projetos educacionais, € outros servigos correlato a sua

area de atuacdo, sempre mantendo sob sua chefia os outros funcionarios da escola.

Supervisor Educacional. Nivel —II - 08 40 200 01

Requisitos da fun¢io:
Curso superior na area de Pedagogia com conhecimento em Administracao Escolar, conhecimento

especifico da funcdo e conhecimento da legislagdo que envolve o setor de trabalho.

Discriciao das Atividades:

Supervisiona e organiza toda a rotina de trabalho no Departamento Municipal de Educacao,
sendo responsavel pela area pedagodgica das unidades escolares sob responsabilidade do
municipio, auxilia na elaboracao de projetos educacionais, e outros servigos correlato a sua area

de atuagao.
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Coordenador Pedagogico. Nivel —II - 08 40 200 04

Requisitos da funcio:
Curso superior na area de Pedagogia com conhecimento em Administracao Escolar, conhecimento

especifico da fungdo e conhecimento da legislagdo que envolve o setor de trabalho.

Discricao das Atividades:
Coordena e organiza toda a rotina de trabalho nas Escolas Municipais ou municipalizadas, presta
informacdes e atendimento aos alunos, pais e publico em geral, coordena e auxilia na elaboragao

de projetos educacionais, e outros servigos correlato a sua area de atuacao.

Coordenador de Creches Municipais. 08 40 200 01
Nivel —II -

Requisitos da funcio:
Curso superior na area de Pedagogia com conhecimento em Administragdo Escolar e/ou de
Creches, conhecimento especifico da funcao e conhecimento da legislagao que envolve o setor de

trabalho.

Discricao das Atividades:

Coordena e organiza toda a rotina de trabalho nas Creches e entidades municipais ou
municipalizadas, presta informagdes e atendimento aos atendidos, pais e publico em geral,
coordena e auxilia na elaboracao de projetos pedagogicos ligados a sua area de atuagdo e outros
servigos correlatos a sua area de atuagdo, sempre mantendo sob sua chefia os outros funcionarios

das creches e entidades.
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Diretor de Creche. Nivel 11 — 08 40 200 04

Requisitos da fun¢io:
Curso superior na area de Pedagogia com conhecimento em Administragdo Escolar e/ou de
Creches, conhecimento especifico da fungdo e conhecimento da legislagdo que envolve o setor de

trabalho.

Discricao das Atividades:

Organiza a rotina de trabalho na creche de sua responsabilidade, sendo responsavel por todos os
atos administrativos e burocraticos da unidade, presta informagdes e atendimento aos atendidos,
pais e publico em geral, elabora projetos pedagdgicos, e outros servigos correlato a sua area de

atuacao, sempre mantendo sob sua chefia os outros funcionarios da creche.

Artigo 2° - Os cargos em comissao ficardo enquadrados em niveis de acordo com os

graus de responsabilidade e disponibilidade para sua execugao.
Nivel I - Universitario ou conhecimento na area, conforme o caso.
Nivel II - Ensino Médio ou conhecimento na area, conforme for o caso.

Nivel III - Ensino Fundamental ou conhecimento na area, conforme o caso.

Artigo 3° - Os salarios-base de cada cargo aqui alterados, renomeados,

desmembrados ou equivalentes passam a ser o seguinte:
a) Coordenador de Administra¢do e Planejamento — R$ 1.700,00;
b) Diretores de Departamento — Nivel I — R$ 1.700,00;
c¢) Diretores de Departamento — Nivel II — R$ 1.500,00;
d) Diretores de Divisdo — R$ 1.200,00;
e) Diretor de Escola com jornada de 40 horas — 1.500,00;
f) Diretor de Escola com jornada de 25 horas — 1.200,00;
g) Chefe de Gabinete — R$ 1.700,00;
h) Supervisor Educacional — R$ 1.500,00;
i) Coordenador Pedagdgico — R$ 1.200,00;
j) Coordenador de Creches Municipais — R$ 1.200,00 e
k) Diretor de Creche — R$ 1.200,00.
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Artigo 4° - O impacto orcamentario e financeiro de que trata o artigo 16 da Lei
Complementar 101/00 serd considerado nas pecgas contdbeis e em rubricas proprias da Prefeitura

Municipal de Parapua.

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se no
que for incompativel ou alterado a Lei Municipal n. 2.402, de 28 de fevereiro de 2008, e demais

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parapua, aos 19 de janeiro de 2009.

ANTONIO ALVES DA SILVA

Prefeito Municipal de Parapua

Publicada e registrada em livro proprio na Secretaria da Prefeitura Municipal de

Parapua e afixada em lugar de costume na data supra.

CLAYTON FERREIRA DA SILVA

Secretario designado
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