PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARAPUA -

LEI N.” 2.933, DE 21 DE MARCO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A_CR{ACAO DE CARGOS DE PROVMENTO EFETIVO E DE
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PARAPUA

1945 - 2015

GILMAR MARTIN MARTINS, Prefeito Municipal de Parapua,
Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
PARAPUA APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA em
redacgdo final a seguinte Lei: :

Artigo 1°- Ficam criados os cargos de provimento efetivo que passam a
integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Parapud, que trata a Lei
Municipal n°® 2.402/2008, a serem regidos pela Lei Municipal n°® 1.747/1993 que “Dispoe
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Parapua”, conforme segue:

Cargo . Jornada de Trabalho Quantidade | Vencimento
| Diaria/Semanal/Mensal | de Cargos (R$)
Agente Controlador de Vetores 08/40/200 01 918,32
Assistente Social 06/30/150 01 12.399,31
Psicélogo 08/40/200 01 2.399,31

Paragrafo Unico: Os requisitos para preenchiinento dos cargos e a descrigdo
das atividades sdo as constantes da Lei Municipal n° 2.402/2008.

Artigo 2° - Ficam criados os cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e
exonera¢do, que passam a integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Parapud, que trata a Lei Municipal n° 2.402/2008, a serem regidos pela Lei Municipal n°
1.747/1993 que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Ptiblicos do Municipio de
Parapua”, conforme segue:

DENOMINACAO DOS Jornada de Trabalho Vencimento | Quantidade
CARGOS Diaria/Semanal/Mensal (R$) | deCargos
Diretor da Divisio de Esportes 08/40/200 2.232,25 01
- Nivel I1 :

Requisitos da Funcdo: Ensino Médio, conhecimento especifico da fungéo,
conhecimento dos servigos burocraticos da divis@o, informatica, urbanidade, habilidade
no trato com pessoas € conhecimento da legislagdo que envolve o setor de trabalho.
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Descri¢ao das Atividades: Organiza a rotina de trabalho na divisdo, faz a fiscalizagdo
dos servigos nos locais de sua responsabilidade, presta informagdes ao publico, organiza
o atendimento de pessoas, auxilia na elaboragdo de projetos esportivos para o municipio,
na organizagdo de jogos e eventos esportivos, trabalhando em consonincia com escolas
¢ creches do municipio, presta auxilio ao Diretor de Departamento e outros servigos
correlatos a sua area de atuagdo. :

Diretor do Departamento 08/40/200 3.147,11 01
Municipal de Feitos e Atos
Juridicos — Nivel I

Requisitos da Funcdo: Formagdo superior em Direito ou em Ciéncias Juridicas e
Sociais, registro profissional na OAB e, estar em dia com suas obriga¢des no citado
6rgdo, conhecimento ¢ préitica de informdtica e da legislagdio que envolve o
departamento de trabalho.

Descricao das Atividades: Exerce a organizagéo da rotina de trabalho do departamento,
bem como todos os servigos de orientagdo juridica ao gabinete e demais departamentos
da municipalidade, promove a execugdo do controle da legalidade dos atos da
Administra¢do Publica Municipal, a elaboragdo da defesa judicial e extrajudicial dos
interesses e direitos da Administragdo Publica, atuagdo junto aos Foéruns e Tribunais
para analise dos processos, comparecimento em audiéncias que envolvam o Municipio,
orientagdes técnicas sobre Leis e Decretos que envolvam a Administragdo Publica em
geral, elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos,
elaboragdo de pareceres juridicos fundamentados que envolvam a Administragdo
Publica em geral, arrazoados, entre outros feitos judiciais que se fizerem necessarios.

Diretor do Departamento 08/40/200 3.147,11 01
Municipal de Licitacdes e
Contratos — Nivel I

Requisitos da Funcdo: Ensino Superior, bom relacionamento interpessoal,
conhecimento e pratica de informatica e da legislagdo que envolve o departamento de
trabalho.

Descri¢do das Atividades: Exerce a organizagéo da rotina de trabalho do departamento,
opera sistemas informatizados, responsdvel tecnicamente pela comissdo de licitagoes,
realiza publicagdes em oOrgdos oficiais, relativas ao departamento, € responsavel pelo.
andamento e desenvolvimento dos certames licitatorios, além de elaborar os contratos da
municipalidade.
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Artigo 3°- O impacto orcamentdrio e financeiro de que trata o artigo 16 da Lei
Complementar 101/00 serd considerado nas pegas contdbeis e em rubricas proprias da
Prefeitura Municipal de Parapua.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Parapuﬁ, em margo de 2017.

GILMAR IN MARTINS
Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro. préprio na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Parapua, e afixada em lugar de costume na data supra.

CLAYTON IRA DA SILVA
. Secretarie designado
\
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