LEI COMPLEMENTAR N.° 14, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1.527, DE 21 DE ABRIL DE 1989, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILMAR MARTIN MARTINS, Prefeito Municipal de Parapua,
Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribui¢des legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
PARAPUA APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA em
redag@o final a seguinte Lei:

Artigo 1° - Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdo de pessoal por tempo determinado nas condigdes e
prazos previstos nesta Lei.

Artigo 2° - As contratagdes de pessoal por tempo determinado, previstas na presente Lei
Municipal, serdo efetuadas pelo regime do Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Parapud, Lei Municipal n° 1.747, de 08 de setembro de 1993 ¢ alteragdes.

Artigo 3° - Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

11 - assisténcia a emergéncias em satde publica;

III - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo que possa comprometer ou
ocasionar prejuizo a saide ou a seguranga de pessoas, obras serv1g:os equipamentos €
outros bens, publicos ou particulares;

IV - necessidade de pessoal em drea de prestacdo de servigos essenciais, em decorréncia
de:

a) dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria;

b) criagdo de novas unidades ou ampliagiio das j& existentes;

¢) afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio;

d) licenga para tratamento de satde.

V - programas na area da saude, educagdo, assisténcia social e seguranga publica, de
cardter temporério e/ou intermitente, vinculados ou subsidiados por outras esferas da
Administragdo Publica;

VI - efetuar campanhas de vacinagdo ou de saude publica em casos de surtos epidémicos;

VII - fazer recenseamento, pesquisas de interesse publico e recadastramento/atualizagdo
imobiliaria;

VIII - substitui¢es de titulares de cargos efetivos municipais essenciais na area de saude
e educagdo, em exercicio de cargos municipais de provimento em comissdo ou em

exercicio de mandatos eletivos na esfera municipal, estadual ou federal;
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IX - para suprir atividade docente da rede de ensino publico municipal, que poder4 ser

feita nas hipoteses previstas no inciso I'V deste artigo e, ainda, quando:

a) o numero reduzido de aulas ndo justificar a cria¢do de cargo correspondente;

b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo correspondente;

¢) ocorrer impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas;

d) provimento em cargo de chefia incompativel com a regéncia de classe ou magistério
~ das aulas.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no artigo 6° desta lei complementar, a
contratagdo somente serd celebrada, nas hipdteses previstas nas alineas “a” e “b” do
inciso IV deste artigo, se estiver em tramite, conforme o caso, processo para a realizag@o
de concurso publico ou para a cria¢do de cargos.

Artigo 4°- A contratagdo nos termos desta lei complementar serd precedida de processo
seletivo simplificado, submetido as condicdes estabelecidas em regulamento proprio de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, que deverd ser objeto de ampla divulgagéo e precedido
da elaborag¢do de requisitos objetivos.

§1°- O processo seletivo simplificado poderd ser apenas classificatorio, de acordo com 0s

requisitos previstos no respectivo edital prévio, observando, sempre que possivel, os

seguintes requisitos objetivos para fins de classificagdo:

I - em relag@o a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativel;

b) maior tempo de experiéncia. \
II - maior grau de escolaridade; )
III - maiores encargos de familia.

§2°- Quando houver empate, a classificagdo resolver-se-4 favoravelmente ao candidato
que possuir, na data da inscri¢do ao processo seletivo, a maior idade.

§3°- Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificagdo, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

§4°- Caso necessério, e em razdo da complexidade da elaboragdo do certame publico,
poderd a Administragdo Publica Municipal contratar empresa especializada para a
realizacdo de Processo Seletivo, observados os requisitos da Lei n° 8.666/93.

Artigo 5° - Para ser contratado, o candidato deverd preencher as seguintes condigdes:
I - estar em gozo de boa saude fisica e mental; -
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II - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

III - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragé@o direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mun1c1plos exceto nos casos previstos no
inciso X VI do artigo 37 da Constituig@o; ;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada,
de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

V - ter boa conduta.

Paragrafo Unico - As condigdes estabelecidas nos incisos I e II deste artigo deverdo ser
comprovadas mediante atestados expedidos por médicos da propria rede municipal de
saude.

Artigo 6° - A Administragdo Publica Municipal poderd convocar candidatos
remanescentes aprovados em concurso publico vigente, correspondente & atividade a ser
desempenhada e observada a ordem de classificacdo.

§1° - A adog@o da lista remanescente de candidatos aprovados em concurso publico
vigente torna prescindivel a realizagdo do processo seletivo simplificado disposto no art.
4°, desta lei complementar.

§2° - O candidato remanescente que atender a convocagdo, mesmo sendo contratado, ndo
perdera o direito a classificacdo obtida no concurso publico, nem a respectiva escolha de
vagas.

Artigo 7° - E vedada, sob pena de nulidade, a contratagio da mesma pessoa, com
fundamento nesta lei complementar, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término do contrato.

Artigo 8° - A contratacdo sera efetuada pelo tempo estritamente necessério para atender
as hipoteses previstas nesta lei complementar, observada a existéncia de recursos

financeiros € o prazo maximo de até¢ 12 (doze) meses, ressalvada, quanto a vigéncia, a
contratagdo para fun¢@o docente, que fica limitada ao ano letivo fixado no calendario

escolar.

§1°- Os direitos ¢ obrigagdes decorrentes da contrata¢do para fungao docente ficardo
suspensos sempre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas.

§2°- Findo o prazo de vigéncia, o contrato estard automaticamente extinto.
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Artigo 9° - O contrato celebrado com fundamento nesta lei complementar extinguir-se-a

antes do término de sua vigéncia:

I - por iniciativa do contratado;

II - com o retorno do titular, nas hipoteses previstas nas alineas “c” e “d” do inciso IV ¢

alineas “c” e “d” do inciso IX do artigo 3° desta lei complementar;

III - pela extingdo ou conclusdo do objeto, nas hipoteses previstas no inciso III do artigo

3° desta lei complementar;

IV - por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado;

V - com o provimento do cargo correspondente;

VI - com a criagdo ou classifica¢do do cargo, e respectivo provimento, nas hipoteses das

alineas “a” e “b” do inciso IX do artigo 3° desta lei complementar; ‘

VII - nas h1poteses de o contratado: |

a) preencher a vaga relativa ao concurso para o qual foi aprovado, nos termos do artigo 6° }

desta lei complementar; . |

b) ser convocado para servico militar obrigatorio ou servigo civil alternativo, quando

houver incompatibilidade de horério; ‘

¢) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIII - por conveniéncia da Administrag@o. !
|
\
\

§1° - A extingdo do contrato com fundamento nos incisos I a VII deste artigo far-se-a sem
direito a indenizagao.

§2°- A extingdo do contrato com fundamento no inciso VIII deste artigo implicara o
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a 1 (uma) vez o valor da
remunera¢do mensal fixada no contrato, ou, quando for o caso, da média mensal da
remunera¢do fixada no contrato, até o advento da extingao.

§ 3°- Na hipotese do inciso IV deste artigo, previamente ao ato que rescindir o contrato,
serd assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 3
(trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez) dias contados
da data do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para apresenté-las.

Artigo 10 - O contratado nos termos desta lei complementar gozard dos direitos e esta
sujeito aos deveres, proibigdes e responsabilidades previstos na Lei Municipal n® 1.747,
de 08 de setembro de 1993, aplicando-se aos docentes, subsidiariamente, as disposigdes
da Lei Municipal n° 1.977. de 18 de fevereiro de 1999.

§1°- O contratado néo poderd requerer o abono de faltas previsto no art. 72, da Lei
- Municipal n® 1.747, de 08 de setembro de 1993.
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§ 2° - As faltas consideradas justificadas, nos termos da Lei Municipal n® 1.747, de 08 de
setembro de 1993, observado o disposto no § 1°, deste artigo, ndo serdo computadas para
os fins do inciso I'V do artigo 8° desta lei complementar.

Artigo 11 - A remuneracdo do contratado nos termos-desta lei complementar serd fixada: .

I - para o desempenho de atividades correspondentes as de cargos publicos, em
importancia ndo superior a retribuicdo inicial destes, acrescida das vantagens pecunidrias
inerentes a funcdo, ao horario € ao local de exercicio;

II - para o desempenho de fung¢do docente por periodo de 1 (um) até 15 (quinze) dias, em
importancia correspondente as horas-aula efetivamente ministradas;

III - para o desempenho de outras atividades, em importéncia ndo superior:

a) a da remuneragdo inicial estabelecida pela legislagdo municipal v1gente para servidores

que exercam fungdo assemelhada;
b) ao valor definido pelo Poder Executivo, que ndo poderd ultrapassar os limites legais,

nas demais hipoteses.

Artigo 12 - O contratado perdera a totalidade da remuneragdo do dia quando comparecer
ou retirar-se do servigo fora de hordrio, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

Artigo 13 - O contratado na forma do disposto nesta lei complementar ficara vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagdo federal.

Artigo 14 - Cabera ao Departamento Municipal de Recursos Humanos registrar,
controlar e acompanhar a execugao dos contratos celebrados.

Artigo 15 - O Poder Executivo regulamentara esta lei complementar no que for
necessario.

Artigo 16 - As despesas resultantes desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes
‘consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, se necessario, nos termos do artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de marco
de 1964.

Artigo 17 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitorias entram em vigor na
data de sua publicagdo, ﬁcando revogada a Lei Municipal n® 1.527, de 21 de abril de
1989.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1°- Aos servidores contratados nos termos da Lei Municipal n® 1.527, de 21 de
abril de 1989, e Decreto Municipal n°® 2.639, de 14 de dezembro de 1993, os respectivos
contratos passam a vigorar nos termos da presente Lei Complementar, respeitados os
direitos adquiridos e prazos inicialmente pactuados.

Prefeitura Municipal de Parapud, em 22 de fevereir

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio na Secretaria da Prefeitura Municipal de Parapua,
e afixada em lugar de costume na data supra.
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