LEI N.° 3.103, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAPUA, REVISAO GERAL
ANUAL E REAJUSTE DO AUXILIO ALIMENTACAO, REESTRUTURACAO PARCIAL
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

GILMAR MARTIN MARTINS, Prefeito Municipal de
Parapud, Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de 859 Paulo,
usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE PARAPUA APROVOU e ele SANCIONA
e PROMULGA em redagdo final a seguinte Lei:
Artigo 1° - Fica alterada, excepcionalmenfe no exercicio de 2022, a data
base para corregdo monetdria da remuneragdo dos funcionarios publicos, prevista para o

primeiro dia do més de fevereiro, nos termos da Lei Municipal n° 2.711, de 31 de janeiro de

2013, para a data de publicagdo desta Lei Municipal.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, no exercicio de 2022, as datas e
periodos de composigdo do indice de corregdo monetéria, previstas na Lei Municipal n°2.711,

de 31 de janeiro de 2013, deverdo observar o disposto no caput.

Artigo 2° - Ficam reajustados em 16% (dezesseis por cento), a partir da data
de publicagdo desta Lei Municipal, os vencimentos e as remuneragdes dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Parapua, ativos e inativos, correspondente a revisdo anual prevista na
Lei Municipal n°2.711, de 31 de janeiro de 2013, de acordo com a corregdo monetéria apurada
pelo indice IPC-FIPE acumulado, no periodo de janeiro de 2026 a dezembro de 2020 (5,62%)
e periodo janeiro de 2021 & dezembro de 2021 (9,73%), totalizando 15,35%, e 0,65% de

aumento real.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da aliquota prevista no caput, os servidores
publicos municipais, cujos pisos salariais sdo regulamentados por Lei Federal especifica, serdo

respaldados pelos respectivos limites minimos disciplinados nas normativas proprias.
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Artigo 3° - Fica alterada, excepcionalmente no exercicio de 2022, a data base

para corregdo monetéria do Auxilio Alimentagdo dos Servidores da Prefeitura, prevista para o

primeiro dia do més de fevereiro, nos fermos da Lei Municipal n° 2.713, de 31 de janeiro de
2013, para a data de publicagdo desta Lei Muhicipal. )

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, no exercicio de 2022, as datas e

- periodos de composigdo do indice de corregdo monetdria, previstas na Lei Municipal n°2.713,

de 31 de janeiro de 2013, deverdo observar o disposto no caput.

Artigo 4° - Fica reajustado em 32% (trinta e dois por cento), a partir da data
de publicagdo desta Lei Municipal, o Auxilio Alimentagdo dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Parapud, instituido pela Lei Municipal n° 2.713, de 31 de janeiro de 2013, de
acordo com a corre¢do monetéria apurada pelo indice IPC-FIPE acumulado, no periodo de
janeiro de 2020 a dezembro de 2020 (5,62%) e periodo janeiro de 2021 a dezembro de 2021
‘(9,73%), totalizando 15,35%, e 16,65% (dezesseis, virgula sessenta e cinco por cento) de

aumento real.

Artigo 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estender o
beneficio previsto na Lei Municipal n° 3.026, de 06 de novembro de 2019, que “Dispde sobre
a autorizagdo ao Poder Executivo Municipal em adquirir e doar produtos natalinos aos
servidores puiblicos municipais ativos e inativos, e dd outras providéncias”, aos estagiarios
com contrato de estagio com previsdo de vigéncia na data de 25 de dezembro do respectivo

ano.

Paragrafo Unico — O valor da bolsa de estagio, conforme previséo no art. 2°,

da Lei Municipal n° 2.769, de 04 de dezembro de 2013, sera fixado por Decreto Municipal.

Artigo 6° - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, passa

a ser acrescida pelos seguintes cargos de provimento em comissao:

Av. Sao Paulo n2 1113 - Fone (18) 3582-9020 - CEP - 17730-000 e-mail pmparapua@terra.com.br



MUNICIPIO DE PARAPUA

LEI N.° 3.103, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DENOMINACAO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA
| Diéria/Semanal/Mensal | PE CARGOS |
Assessor do Gabinete 08/40/200 01 R$ 3.059,14

do Prefeito Municipal
— Area de Engenharia
e/ou Arquitetura €
Urbanismo

Requisitos da Fungdo: Formagdo em nivel superior em Arquitetura ou Engenharia Civil,
registro profissional no respectivo 6rgéo de classe, conhecimento e prética de informatica e da
legislagdo que envolve o departamento de trabalho, aptiddo em organizagdo e dire¢do dos

Departamentos Municipais nas informagdes correlatas a area de atuagéo.

Descrigdo das Atividades: Orientagdo e direcionamento técnico ao Gabinete do Prefeito
Municip‘al e demais departamentos da municipalidade; realizagdo de prévia analise de projetos
e emissdo de pareceres; acompanhamento e supervisdo de obras e projetos publicos e privados
de interesse da Administragio Municipal; atuagdo junto ao funcionalismo municipal,
‘indicando normas e diretrizes técnicas da respectiva 4rea; realiza e confecciona e desenhos,
projetos, memorais, planilhas, cronogramas, 1evantamento técnico de espagos e demais itens
da 4rea correlata; orientagio do Gabinete do Prefeito Municipal e demais departamentos
municipais no tocante & elaboragdo, apresentagdo e execucdo de projetos perante os diversos
Entes da Administragdo Publica. Realiza as informagdes necessérias, inerentes as atribui¢des

do cargo publico, aos érgdos de fiscalizagdo municipal, estadual e federal.

DENOMINACAO JORNADA QUANTIDADE | REFERENCIA
Diéria/Semanal/Mensal | DE CARGOS
Diretor de Departamento 08/40/200 01 R$ 3.059,14
de Tecnologia de
Informagéo e

Comunicagéo — Nivel II

Requisitos da Fungdo: Formagdo em nivel superior, e registro no respectivo 6rgéo de classe,
se existente, conhecimento e pratica avangada de informética e da legislagéo que envolve o

departamento de trabalho, aptiddo em organizagéo e direg@o dos Departamentos Municipais

A
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nas informagdes correlatas a drea de atuagfo. Aptidio em comunicag¢do e transmissdo de

informagdes e dados de interesse da Administra¢do Publica.

Descrigfo das Atividades: Organiza, direciona, executa e supervisona a rotina dos servigos de
informatica, tecnologia da informag#o, comunicagao e trafego de dados, nos diversos setores
damunicipalidade, trabalhando em conjunto, e sob sua supervisio, com servidores das
respectivas areas técnicas, orienta e ajuda na execugdo dos servigos, faz o atendimento do
publico para orientagdo e resolugdo de diversos problemaé de ordem interna e externa e

outros servigos correlatos a sua 4rea de atuag@o.

DENOMINACAO JORNADA’ QUANTIDADE REFERENCIA
} Diaria/Semanal/Mensal DE CARGOS '
Coordenador do CRAS — 08/40/200 01 R$ 3.059,14

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

Requisitos da Fungdo: Formagdo em nivel superior, dominio da legislag¢@o referente a politica
nacional de ‘assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagéo de equipes, com
habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade
de gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar 0s

servigos socioassistenciais, bem como gerenciar a rede socioassistencial local.

Descri¢do das Atividades: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social bésica
opevra’cionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e 0 monitoramento.dos servigos, o
registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
Participar da elaboragdio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugdo das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir,

com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclus@o, acompanhamento e |
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desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢@o, junto com

a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territrio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitdramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na 4rea de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com fami.lias e dos servigos
de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da ‘eficécia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agoes
de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro); Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagio de 4mbito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os ao Departamento/Setor correspondente; Participar dos
processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de
capacitagio da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do estado); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do estado); Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
de Assisténcia Social (do munjcipio ou do estado), contribuindo com sugestdes estratégicas

para a melhoria dos servigos a serem prestados.

DENOMINACAO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA
» Diaria/Semanal/Mensal DE CARGOS
Diretor da Divisdo de 08/40/200 01 RS 2.455,34
Frota e Mecéinica — Nivel
I -
/ /"
N W
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Requisitos da Fungfo: Ensino Médio, conhecimento especifico de pegas e mecanica de carros,
| caminhdes e maquinarios pesados, e conhecimento da legislagdo que envolve o setor de

trabalho.

Descricdo das Atividades: Organiza a rotina dos servigos de transporte, tendo sob sua
subordinagdo mecanicos, auxiliares de demais servidores da divisdo administrativa, elabora
planilhas de gastos, de reposigdo de pecas e combustiveis; trabalha em conjunto com os
mecanicos para distribuigdo dos servigos e outros correlatos a sua area de atuacdo. Responsavel
pela gestdo e coleta das planilhas de Controle de Uso de Veiculos Publicos Municipais, e

respectiva remessa mensal ao Departamento Municipal de Administragéo e Finangas.

DENOMINACAO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA
Diéaria/Semanal/Mensal DE CARGOS
Diretor da Divisdo de 08/40/200 | R$ 2.455,34
Obras e Servigos Rurais —
Nivel 11

Requisitos da Fungdo: Conhecimento especifico da fungdo, conhecimento dos servigos
burocraticos da se¢do, informatica, urbanidade, habilidade no trato com pessoas e

conhecimento da legislagdo que envolve o setor de trabalho.

Descrigo das Atividades: Organiza a rotina de trabalho nos setores de obras e servigos rurais,
faz a fiscalizagdo dos servigos nos locais de sua responsabilidade, presta informagdes ao
publico, organiza o atendimento de pessoas, elabora plano de trabalho, e outros servigos

correlatos a sua area de atuagao.

DENOMINACAO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA
Diaria/Semanal/Mensal DE CA_RGOS
Diretor da Divisdo de 08/40/200 01 R$ 2.455,34
Brigada de Incéndio — ~
Nivel I1

szl /)
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LEI N.° 3.103, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

Requisitos da Fungdo: Conhecimento especifico da fung¢do, conhecimento dos servigos
burocraticos da secdo, informatica, urbanidade, habilidade no trato com pessoas e

conhecimento da legislagdo que envolve o setor de trabalho.

Descrigéd das Atividades: Organiza a rotina de trabalho nos setores de obras, servigos e demais
medidas de combate de incéndios na zona rural e urbana do municipio, faz a fiscalizag@o dos
servicos nos locais de sua respénsabilidade, presta informagdes ao publico, organiza o
atendimento de pessoas, elabora plano de trabalho, e outros servigos correlatos a sua drea de

atuagfio. Limpeza e manutengdo de estradas rurais, ruas, terrenos e 'demais localidades para

fins de prevengdo de focos de incéndio.

Artigo 7° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comisséo:

I - 01 (um) cargo de Coordenador da Administragdo e Planejamento, Nivel

L criado pela Lei Municipal n° 2.454, de 19/01/2009;

II - 01 (um) cargo de Encarregado de Setor de Biblioteca e Acervo Cultural,

Nivel 11, criado pela Lei Municipal n° 2.402, de 28/02/2008;

III — 02 (dois) cargos de Professor Coordenador de Educagéo Infantil, Nivel
I, criados pela Lei Municipal n° 2.402, de 28/02/2008,;

IV — 01 (um) cargo de Supervisor Educacional, Nivel II, criado pela Lei
Municipal n°® 2.454, de 19/01/2009.

~ Artigo 8° - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, passa
a ser acrescida por mais 10 (dez) vagas do cargo publico de provimento efetivo de “Motorista”,
e por mais 28 (vinte.é oito) vagas do cargo publico de provimento efetivo de “Ajudante de

Servigos Gerais”.
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Artigo 9° - Os casos omissos poderdo ser regulamentados por Decreto do

Poder Executivo Municipal.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo

por conta de verbas proprias do orgamento em vigor, suplementadas se necessario.

Artigo 11 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Parapud, em 10 de janeiro de 2022.

GILMAR

Publicada e registrada em livro proprio na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Parapu3, e afixada em lugar de costume na data supra.

/////k/ﬁ/\j /

AﬂRI:éN O TIAGO DA SILVA ALVES
Secretario ad hoc
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